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COLLEGE LIBRE DE COLMAR

X Collége Saint-André
{ﬂ z continue l'oeuvre du

¢ College libre de Colmar
fondé en 1852, sous le régime de la
loi FALLOUX, par Mgr André
RAESS, évéque de Strasbourg, et le
Chanoine MARTIN, premier
directeur de l'établissement.

on histoire est marquée

par les conflits dont
l'Alsace s'est trouvée étre

l'enjeu et le théatre depuis cette
date. Rappelons le transfert a la
Chapelle-sous-Rougemont (Territoire
de Belfort) au lendemain de 1870 et
l'éphémere changement d'affectation
entre 1940 et 1945.

fp ondé rue de I'dnge, le

7/ Collége ne tarda pas a
s'implanter rue Rapp
dans l'ancien couvent des Capucins.
Des agrandissements successifs,
notamment ceux de 1936, 1960,
1975, 1986, 1989, 1991 et 1994 ont

considérablement étendu la capacité
d'accueil d'un établissement situé au
coeur de la cité. C'est en 1919 que le
collége fut placé sous le patronage
de l'Apétre Saint-André, en mémoire
de l'‘évéque fondateur Mgr RAESS.
A la méme date, Mgr Charles
RUCH, alors nouvel évéque de
Strasbourg, en confie la direction
aux Marianistes, qui avaient jadis
assuré l'enseignement dans les écoles
de garcons de la ville de Colmar
(1824-1873) comme dans de
nombreuses écoles communales des
deux départements alsaciens.

oSy 1 1959, la lot Debré ouvre
@/ l'ére du contrat
2 A d'association avec I'Etat.
En 1966, aux termes d'une
convention passée entre les
établissements d'enseignement
chrétien de Colmar sous l'autorité de
la Direction Diocésaine, Saint-

André, qui demeure Collége (classes
> q 8

de 6° a 3°) reporte sur llnstitution
Saint-Jean ses classes du premier
degré, tandis que son second cycle,
qui prend de ce fait une importance
accrue, devient l'unique Lycée Privé
Catholique de Colmar.
Ny I constante progression, il
7,
A 2

o

ouvre en 1975 une section
"Sciences Médico-Sociales"
(Bac SMS), en 1986 une section
"Gestion Informatique" (Bac STT),
en 1990 une section de Techniciens
Supérieurs "Comptabilité Gestion",
en 1993 une autre section de
Techniciens Supérieurs
"Bureautique-Opt. B : Secrétariat
Trilingue". Selon la nomenclature
actuelle, Saint-André est donc
constitué d'un collége et d'un
L.E.G.T. (Lycée d'Enseignement
Général et Technologique), l'un et
l'autre mixtes, placés sous contrat
d'association et fréquentés par prés
de 1500 éléves.




NOTE IMPORTANTE

Eé

Un Nouvel Elan

Chague année scolaire qui débute constitue pour nos
jeunes une espérance, une nouvelle chance ; elle est
aussi pour nous adultes et éducateurs un défi a relever :
elle exige diversification; créativité, initiative.

Chaque rentrée apporte donc son lot de nouveautés.
Désormais, le college (6° a 3°) comprendra trois cycles.
Le cycle central (5%4¢) n'avait pas de responsable. C'est
a présent chose faite ; Madame Christine BURET occupe
ce poste depuis le ler septembre. D'une grande sponta-
néité, elle sait se mettre a I'écoute des éléves qu’elle
aidera dans leur scolarité. Elle a aussi pour mission la
mise en place des parcours diversifiés. Madame Monique
HANS pourra dorénavant se consacrer entierement a
I'accueil des éléves de 6° et a I'adaptation de ces demiers
au collége, et Mademoiselle Genevieve BELMAIN a
I'orientation des éléves de 3¢ a une étape décisive de leur
scolarité.

L'équipe enseignante est particulierement stable : il
convient de citer néanmoins le départ a la retraite de
Monsieur ACKERMANN, qui a été pendant de trés nom-
breuses années professeur d'Allemand a St-André et la
mutation de Madame DINGREMONT, professeur de
Technologie. Nous sommes heureux d’ac-
cueillir Monsieur Francis GHIELENS, nou-
veau Directeur de I’"Assomption, qui assu-
re, depuis la rentrée, un enseignement de
Technologie en 4° au Collége St-André et
Madame  UETTWILLER  professeur
d’Allemand, déja en fonction a
I’Assomption. De ce fait, les liens entre
nos deux établissements se trouvent
encore renforcés.

A noter également I'arrivée, pour une
année, de Madame Sabine PERROT pro-
fesseur stagiaire en Anglais. Enfin, c’est
Mademoiselle Rachel PFLEGER qui rem-
place M. KIRBIHLER pendant son congé
exceptionnel de 6 mois destiné a la pré-

Mot du Directeur

paration de sa these de doctorat. ’

Une équipe pédagogique stable mais des batiments et
structures en constant renouveau. Les vacances ont pro-
fité aux Sciences de la Vie et de la Terre (S.V.T.) qui ont
bénéficié d'un laboratoire tout neuf, spacieux et fonction-
nel tout comme ceux de physique, créés I'an dernier. Les
gléves de 4° et de 3¢, c6té mairie, ont eu du mal a recon-
naitre leurs salles de classes entiérement rénovées. Par
ailleurs, le mobilier de plusieurs classes a été changé : en
particulier celui des salles d'Arts Plastiques et de
Musique : ces derniéres sont devenues de véritables lieux
de vie et de créativité.

Il n'y a pas de doute, I'Ecole de demain est en marche,
celle qui permettra a nos jeunes, qui comme I'a rappelé
le Saint-Pére, sont “I'espérance du monde”, de prendre
un nouvel élan et qui a aussi pour mission de leur rendre
I'optimisme, c'est a dire la foi en I'avenir.

Mere Térésa s'est chargée de “compléter” le message :
le bonheur ne peut étre authentique sans le partage et
sans le don de soi ! Ne cherchons pas d’autre projet pas-
toral pour I'année scolaire qui s'ouvre.

Directeur

INSCRIPTION DES FUTURS ELEVES DE 6°

Les parents ayant déja un enfant scolarisé a St-André et qui souhaitent inscrire
un nouvel éleve en 6° a la rentrée 1998/99 sont priés de prendre contact avec le
Secrétariat entre le 1* octobre et le 15 décembre 1997.
Apreés cette date, les places ne pourront plus étre garanties.



BDUCATIE

ans I'Enseignement Catholique, le Projet Educatif est un document

de référence, né au Congres de I'Association des Parents d'Eleves de
I'Enseignement Catholique (A.PE.L.) en 1971. Sa raison d'étre est d'expliciter
les finalités d'une Ecole et de montrer par quels moyens la Communauté
Educative entend les réaliser.

Le but de ce PROJET n'est pas seulement de décrire la situation présente, mais
d'y prendre appui pour dire ce que St-André n'est pas encore, et affirmer ce qu'il
veut étre : un esprit et un style de vie désireux d'insuffler une dynamique.

En 1988, nous croyons nécessaire de revoir le premier texte du Projet
Educatif datant de 1980. Nous vivons en effet dans un monde de valeurs sans
cesse remises en guestion, ce qui nous oblige a repenser nos pratiques édu-
catives.

C'est un projet EDUCATIF qui vise a I'épanouissement global de la personne
humaine, des jeunes en formation scolaire qui nous sont confiés. Il contribue
a leur donner une meilleure assise individuelle sur les plans physique, moral,
affectif, intellectuel et spirituel. Ce Projet Educatif a été réfléchi par des
groupes d'enseignants, de parents et de délégués éleves, d'oll sa présenta-
tion.

Les moyens d'application seront fournis par :

- le Conseil Pédagogique
- le Réglement Intérieur
- le Comité d'Animation
Pastorale (CAP.)

Le College Saint-André est un Etablissement d'Enseignement Catholique,
comprenant un College et un Lycée d'Enseignement Général et Technigue.

College Episcopal sous tutelle marianiste depuis 1919, il est dirigé pour la
premiere fois, depuis 1987, par un Directeur laique. La Direction tient a rap-
peler que les options fondamentales sont prises en référence avec les lignes
de force définies par la Société de Marie {S.M.), afin de garder l'esprit maria-
niste. D'ailleurs les religieux qui sont présents, principalement en aumadnerie,
sont les garants de cette fidélité au fondateur, le Pére Guillaume Joseph CHA-
MINADE.

LES PROFESSEURS
0 Les enseignants sont avant tout responsables de la formation intellec-

tuelle, ils ont le souci d'aider les éléves a devenir capables, progressive-
ment, de porter un jugement objectif et d'arriver a un raisonnement correct,
mais aussi d'avoir un esprit ouvert a la recherche et a la créativité.

lls sont conscients que I'Ecole ne veut pas enseigner les savoirs sans s'in-
terroger sur les valeurs qui les sous-entendent, aussi leur font-ils la proposi-
tion de "I'Education aux valeurs" formulée par I'Enseignement Libre.
Respect de I'autre

L'autre n'est pas moi. Et nous éviterons la tentation de faire de I'autre un
autre nous-méme. Les formes d'intolérance sont a proscrire. Le regard porté
sur fes Jeunes ira au-dela de la situation scolaire, exprimant le désir de les
faire grandir en respectant le rythme de croissance de chacun. Respecter
I'éleve, c'est se rappeler qu'il est une personne ayant des devoirs a accomplir
et ses droits a faire valoir. Nous serons attentifs a un désir d'épanouissement,
lié a un sens de I'effort adapté a son age. il a droit a étre heureux aujourd'hui,
dans I'acte méme de ses études.

Solidarité Responsable

Devant les pressions d'une société qui incite a un comportement de repli et
d'individualisme, les professeurs se doivent d'encourager les attitudes de plus
grande solidarité.

Partant de la conviction que notre destinée doit se faire en relation avec les
autres en vue de 'accomplissement du bien commun, des situations d'ouver-
ture et de communication avec le monde seront mises en place. Toute initiati-
ve qui ira dans ce sens est a encourager.

Non solitaires, mais solidaires

Creéativité

Créé a l'image d'un Dieu lui-méme créateur, I'enfant a besoin pour se réali-
ser de produire, de créer. Plus qu'imitateur, il veut étre auteur.

Un espace de liberté pour ['affirmation et I'action est un préalable que
I'Ecole mettra en place pour que chacun puisse inventer son existence et en
découvrir peu a peu le sens.

La créativité n'est pas a confondre avec des activités péri-scolaires. Elie a sa
place dans les structures de vie des Jeunes, notamment la Famille et I'Ecole.
Saint-André fera le nécessaire pour qu'ils puissent trouver des lieux et des
moments aptes a un développement harmonieux de leurs capacités.

Ii est bon qu'un grand nombre d'éléves trouvent au Coliege et au Lycée un
champ d'activité, ol ils puissent se valoriser.

Intérioritée

Le chrétien est invité a rejoindre Celui qui est tout en lui. Et la conscience de
soi s'approfondit par la conscience de ['Autre qui vit en moi.

C'est une mission de I'Ecole que de répondre aux jeunes qui cherchent a voir
clair et 3 mieux se situer par rapport a eux-mémes et aux autres.

Si la catéchése propose plus particulierement des plages de réflexion et de
méditation sur le sens de la vie, cela concerne aussi les enseignants.

Rendre attentifs les éléves aux valeurs qui donnent sens a la vie. Une luci-
dité plus grande sur notre monde incombe a notre mission pédagogique, afin
qu'aux carrefours de chemins difficiles, les jeunes puissent trouver un adulte,
en qui ils pourront mettre leur confiance.

LES ELEVES
Les éléves sont les premiers intéressés par ce Projet Educatif puisque
leur formation humaine et chrétienne est la finalité de I'établissement.

Iis feront I'expérience de I'autorité et de la discipline bien comprises, condi-
tions du développement de leur personnalité. lis seront préts a exploiter
davantage le champ de responsabilités laissé ouvert par le régiement inté-
rieur pour se prendre en charge et améliorer les structures existantes afin de
hénéficier d'un espace de liberté propre a I'affirmation de soi.

Dans les années a venir, ils réfléchiront sur la maniere, dont ils auront a
mieux vivre les Droits des Eleves définis aux Assises Nationales de
I'Enseignement Catholique (Paris 1986).

Les droits des éléves
* 8tre reconnu dans ses différences et étre accueilli sans discrimination
* vivre le temps de son enfance et de son adolescence
* trouver dans ses difficultés un SOUTIEN fraternel et/ou organisé
* gtre éduqué a I'autonomie progressive
* gtre éclairé a ['heure de ses choix
* gtre stimulé a développer sa créativité
* apprendre a vivre en société
* revoir une éducation aux valeurs et des propositions de foi en référence
a I'EVANGILE dans le respect de sa liberté de conscience.

LES ATTENTES DES PARENTS
Ouverture sur la société
Saint-André est un établissement scolaire dans lequel les éléves font déja
I'apprentissage des relations sociales. La présence dans une école ne se
réduit pas au seul acte d'étudier : Saint-André offre des possibilités d'éveil et
d'ouverture sur place et a l'extérieur.
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* Dans l'établissement :

La classe demeure la cellule de vie, ol les éleves peuvent participer 2 la vie
scolaire dans toutes ses dimensions. Des responsabilités plus nettes incom-
bent aux délégués éleves, qui ont a jouer un rdle actif. Les soirées de classe,
les sorties sont des moments privilégiés pour favoriser I'esprit de fraternité.

Les cours d'instruction religieuse et les activités d'aumdnerie assurent la
continuité de I'éveil religieux suscité en famille et en paroisse.

* Dans la ville :

Saint-André entend ne pas rester a I'écart des activités culturelles ainsi que
des propositions de vie de foi au sein des paroisses. Les Associations et les
Paroisses colmariennes devraient trouver du répondant chez les éléves,
quand elles les invitent a réfléchir - et agir - sur les grands problemes de notre
monde en évolution.

* L'Europe se construit pour nous et avec nous :

L'Alsace est au coeur de I'Europe et doit se tourner résolument vers elle.
L'Europe des Jeunes se construit et il serait bon qu'un groupe d'enseignants
et d'éleves s'engage plus en avant dans la voie de cette préparation en pour-
suivant des jumelages et des échanges avec des écoles européennes.

* Le monde est nofre monde :

La conscience de ['éleve est éveillée aux problemes du monde par les diffé-
rents enseignements recus dés la sixime. Toutefois il appartient a I'Ecole de
faire réaliser aux jeunes que ici et la-bas ne sont qu'une seule réalité : Quart-
Monde et Tiers-Monde.

Ouverture sur le monde du travail

Saint-André forme les jeunes a répondre aux exigences d'une économie
compétitive mais cherche aussi a favoriser |'apprentissage de relations
humaines chaleureuses.

L'Ecole essaie de préparer a la réalité du monde technique en stimulant le
désir d'apprendre et en assurant les compétences nécessaires pour affronter
le monde du travail: goiit du travail bien fait, sens de I'adaptation, sens des
responsabilités. Des moyens plus spécifiques sont proposés lors des journées
de I'Entreprise, ou les jumelages Ecole-Entreprise.

Donner un sens & sq vie

Au-dela de sa mission d'enseignement, St-André se doit de mettre en valeur
son identité propre, qui est sa dimension spirituelle et religieuse.

Le Jeune doit apprendre a vivre dans un monde pluraliste en gardant et
développant sa Foi. Il ne peut se satisfaire de vivre au jour le jour, sans savoir
ol il va, sans donner un sens, une valeur aux choses et aux étres qui I'entou-
rent. Plus il grandit, plus il a besoin de trouver des raisons de vivre et d'agir.
St-André doit donc créer un environnement qui fasse confiance aux res-
sources personnelles et chercher a garantir une réussite totale.

Les parents attendent de St-André qu'il les aide 3 former leurs enfants a la
liberté personnelle, a éveiller des ressources intérieures et une capacité de
discernement leur permettant de s'orienter dans notre monde pluraliste. Le
Jeune, devenant aprés le Baccalauréat un Ancien de St-André, devra refléter
au long de sa vie l'image de cette mentalité chrétienne qu'il aura acquise
durant sa scolarité et rester témoin du Christ.

Enfin les parents attendent de Saint-André que la vie des Religieux
Marianistes soit un exemple du don de soi au SERVICE des autres ; que les
activités de partage, d'auménerie, les célébrations fassent découvrir a chacun

sa mission d'évangélisation dans notre monde d'aujourd'hui, & Iimage de
Jésus-Christ.

LAUMONERIE
La formation poursuivie par I'Ecole Catholique se doit d"éclairer par la

Foi la connaissance graduelle que les eleves acqunerent de I homme, de la vie
et du monde.

La vocation de St-André est d'aider les :
jeunes qui lui sont confiés a donner un
sens a leur vie a la lumiére de I'ensei- :
gnement évangélique, une ouverture
d'esprit et de coeur aux grandes ques-
tions de I'humanité que sont la JUSTICE
et la PAIX. Cette recherche veut se vivre
dans un "esprit de famille", trait carac-
téristique des maisons marianistes.

Convaincus qu'en chaque personne :
I'esprit de Jésus-Christ suscite une
conversion constante, nous proposons
d'agir dans 3 orientations :
Sens de I'Existence ef Apparfenance a Eglise

La Bible nous révele que I'nomme est a I'image et a la ressemblance de Dieu,
appelé a "parachever”, en lui et autour de lui, I'oeuvre du Créateur. Fort de
cette vérité, I'enseignant éduque le jeune & prendre conscience de sa propre
grandeur et de celle des autres et I'éveille au sens de l'intériorité. Il cherche-
ra a former le jeune a la responsabilité et 4 la liberté, dans la conscience de
son appartenance a I'Eglise du Christ.

Parce que la découverte de soi ne se fait que dans la relation a l'autre,
I'Aumdnerie a le souci de soutenir a St-André I'ouverture a la vie paroissiale,
au sens du partage et de la mission.

Ouverture a la justice

L'Ecole regroupe des jeunes de tous les milieux, leur apprenant a s'accepter
différents. C'est un devoir de Justice de reconnaitre a l'autre ses droits au-
dela de sa différence. St-André veut amener le Jeune & s'ouvrir 3 plus dému-
ni que lui, dans un esprit de charité et d'entraide, a la suite de Jésus-Christ.

Fidele aux enseignements de I'Eglise et soucieuse d'ouvrir a sa doctrine
sociale, I'Aumanerie veut interpeller les Jeunes sur les questions de Justice
et de Paix : reconnaissance et respect des consciences et des droits de I'hom-
me.

Esprit de famille

"Tout College doit &tre une vraie famille" disait le Pére CHAMINADE 3 ses

religieux enseignants, les invitant a créer un esprit favorisant le respect, la

1 confiance et I'estime de |'autre, Adultes et Jeunes, vivant & St-André, s'effor-

cent de continuer cette intuition et de développer 'esprit d'entraide et de ser-
vice. Ensemble ils cherchent a construire un lieu animé de I'esprit de Jésus-
Christ.

"Ce qui appartient en propre a I'Ecole Catholique, c'est de chercher 2 créer
pour la Communauté Scolaire une atmosphére animée d'un esprit évangélique
de liberté et de charité". Vatican II

"Si les Marianistes ont leur responsabilité propre dans I'animation chré-
tienne du milieu scolaire, c'est la Communauté Educative toute entiere qui se
veut engagée dans une recherche active du vrai et du bien. Par dela les
sagesses et les savoirs humains, elle accueille, dans I'écoute et le partage de
la Parole de Dieu, la Lumigre et la Vie". P. Coulin.

CONCLUSION

Ainsi que le formulait le premier Projet Educatif, il importe que tous les par-
tenaires de I'action éducative se sentent engagés par ce PROJET.

La présence d'un PROFESSEUR au College implique de sa part I'acceptation
du Projet Educatif et la volonté d'en respecter les orientations.

Premiers responsables de la formation de leurs enfants, les PARENTS ont
choisi pour eux un Etablissement Catholique. Le College Saint-André attend
que son action trouve soutien et approfondissement auprés des familles.

Les ELEVES acceptent, au méme titre que leurs parents et leurs professeurs,
I'esprit du College qui compte sur leur participation active et loyale.
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LES CYCLES DE FORMATION

collége - Options : e

[ ] =
- Classes de 6e a 3e mixtes Informatique, Gestion, ArtsP@si@g
- Préparation au Brevet (fin 3e) Sc. Nat., Sc. Phys., Langue et Eaffus
- Externat et Demi-Pension Lycee d'Enseignement T

- Pour les éléves rencontrant certaines difficultés :
6e de Consolidation
Cycle d'Orientation 4e-3e en trois ans

- Langues : Allemand et Anglais
A partir de la 4e : Latin, Grec, Espagnol
Section Européenne (Anglais)

- Sections Trilingues

- Langue et Cuiture Régionales

- Etudes surveillées (toutes classes)

- Etudes dirigées (6e-5e)

- Btn SMS (Sciences Médico-Socie
- Btn STT (Gestion-Informatique}

- Langues : Allemand, Anglais
- B.T.S. Comptabilité Gestion
- B.T.S. Assistant Secrétaire Trilingti

Premier cycle

lycée

- Classes de 2e a Terminale mixtes

- Externat et Demi-Pension

- Internat Filles au FOYER STE-ANNE (4, rue
Wickram - 68000 COLMAR Tél.03 89.41.29.52)
(Pour l'inscription, s'adresser directement au Foyer)

9
v
>
v
-]
=
(-]
v
@
0]

Lycée d'Enseignement Général

- Baccalauréats L, ES, S

- Classe de Pré-seconde

- Langues : Allemand, Anglais, Espagnol
- Sections Trilingues

- Section Européenne {(Anglais)

- Langues anciennes : Latin, Grec
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horaire journalier

8h00: Cours
8h55: Cours
9 h 50 : Récréation

10 h 05 : Cours

11 h 00 : Cours

11 h 50 : Fin des cours de la matinée

Repas en Self-Service

14 h 00 : Cours

15 h 00 : Cours

15 h 50 : Récreéation

16 h 05 : Cours ou étude

17 h 00 : Cours ou étude

17 h 50 : Fin des cours et de I'étude
- Certains cours débutent a 13 h ou
13 h 30.
- Pas de cours le mercredi pour les éléves
de 6e et de 5e.
- Les cours commencanta 8 heta 14 h
précises, les éleves sont présents dés 7 h
55 et 13 h b5. Les retards injustifiés ou
répétés sont sanctionnés.
- Entre 12 h et 14 h, la possibilité est
offerte a tout éléve de se ménager un
temps d'étude dans l'une des salles
ouvertes a cet effet.
- En cas de permanence entre deux
heures de cours, I'éléve est tenu de res-
ter dans I'établissement.
- Etude du soir : elle est assurée jusqu'a
17 h 50 ; les inscriptions sont prises au
cours de la premiére semaine de 'année
scolaire.

- Les parents prennent connaissance de

I'horaire des cours et des modifications
qui peuvent y étre apportées en cours

d'année.

Nous attirons
I'attention des

parents sur l'intérét que présente la demi-

pension, notamment pour les jeunes

éléves :

- Repas équilibrés,servis en self, avec le

devoirs,
lecons,

controles

- Education au sens de la liberté, chaque
éleve pouvant librement gérer I'organisa-
tion des deux heures qui vont de la fin
des cours du matin a la reprise de ceux
de l'aprés-midi.

A tous les niveaux, le tra-
vail scolaire comporte
des devoirs a faire a la
maison ou en étude,
ainsi que des lecons ou
préparations réguliéres.

la conduite selon les mentions TB, B, AB,
PASS, MED, INS, TR.INS.

La note trimestrielle, d'une importance
particuliere, rend compte du niveau
atteint dans la matiére. Elle est détermi-
nante pour juger de l'aptitude a passer
dans la classe supérieure. Incluant divers
élements d'appréciation, elle peut parfois
s'écarter de la note du controle long tri-
mestriel, qui sanctionne une épreuve
déterminée.

Le contréle du travail scolaire est Les parents recoivent 5
assuré dans chaque discipline par les bulletins par an
moyens jugés les mieux adaptés par Toussaint, Noél, Février,

le professeur ou le conseil d'enseigne-
ment : récitations orales, contréles courts
et longs ou Brevet et Bac blancs mettant
I'éléve en situation d'examen...

Tout éleve est muni d'un cahier de textes
personnel ou il inscrit réguliérement
lecons, devoirs, contrdles... |l conserve
soigneusement, pour présentation éven-

tuelle a I'Inspecteur Pédagogique ou a la

Direction, ses devoirs, controles ou
autres travaux écrits.

choix des entrées, des fromages et des m A I'évaluation chiffrée
desserts. des résultats sur 20,

- Déplacements supprimés aux heures
de grande circulation. Fatigue moindre.

s'ajoute une évaluation non moins impor-
tante de I'effort, de la participation et de

Paques et Fin d'année. Le bulletin de fin
d'année comporte la décision prise par le
Chef d'Etablissement sur avis du conseil
de classe :

- Admission dans la classe supérieure-
Redoublement

- Changement d'orientation ou, éventuel-
lement, d'établissement.

Pour les éleves sortant de 5°4¢1% Ia
réglementation actuelle permet aux
parents de passer outre a la proposition
de redoublement faite.

L'expérience prouve que les éléves, auto-
risés a passer dans la classe supérieure
contre l'avis du conseil de classe, sont
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souvent, l'année suivante, en situation
d'échec. Les parents ne prendront donc
pas cette décision a la légere.

Le choix des options
doit étre réfléchi et
durable. Celles qui

information
aux

familles

ont été retenues au moment de l'inscrip-
tion - ou de la réinscription - ne sauraient
étre remises en question sans motif
sérieux, que la Direction se réserve d'exa-
miner. I peut étre imprudent pour la suite
des études et le baccalauréat d'abandon-
ner une option, méme si l'éleve y ren-
contre des difficultés.

Il arrive qu'une option ne puisse étre
assurée faute d'un nombre suffisant de
candidats.

Les conseils de

conseils classes de fin de
de classes trimestre, prési-
dés par le

Directeur, sont essentiellement consa-
crés a l'analyse de l'esprit de travail de la
classe et a I'évaluation des résultats des
¢éléves. Les synthéses des observations et
les bilans des évaluations permettent
d'apporter des améliorations au cours
des 2e et 3e trimestre. Le conseil de fin
d'année formule des propositions d'orien-
tation dans le cadre des voies d'orienta-
tion et des parcours définis conformé-
ment a l'article 14 du décret du 14 juin
1990 ou de redoublement.

Les informations
touchant la scola-
rité ou la vie du
Collége peuvent
étre  adressées
aux familles soit par voie postale, soit par
l'intermédiaire des enfants. Dans ce cas,
mention en est portée au carnet de cor-
respondance sous la rubrique "docu-
ments transmis aux parents".
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Les parents ne négligent pas, le cas
échéant, de retourner au Collége le talon-
réponse. Les parents recoivent, en outre,
"LA VIE A SAINT-ANDRE", une chronigue
trimestrielle donnant un apercu des acti-
vités et manifestations du collége.

carnet de
correspon-

dance

Le carnet de corres-
pondance est congu
pour assurer la liai-
son entre le College
et la famille. L'éleve
| doit constamment
~ étre en mesure de le
présenter a ses parents, a ses profes-
seurs, a la Direction. Il importe que les
parents prennent réguliérement connais-
sance des relevés d'absence, observa-
tions et informations qui leur sont desti-
nés par ce moyen. Leur signature en fait
foi partout ou elle est requise.

Il existe dans ['établisse-
ment une infirmerie pour
assurer les premiers
soins. Tout éléve est sou-
mis a une visite médicale
annuelle, pratiquée par le
médecin de ['établisse-
ment. L'éléve malade est rendu dés que

service
de

santé

divers formulaires que 1'établissement
leur adresse. Limportance méme de
I'enjeu les invite & prendre les contacts
utiles avec les professeurs, l'adminis-
tration et le Bureau de Documentation
et d'Information (B.D.l.). Ce bureau,
ouvert tous les mardis et vendredis en
période scolaire de 13h a 14 hetde 16
h a I8 h, confié & un Conseiller
d'Orientation, tient & la disposition des
éléves et des parents toute la docu-
mentation susceptible de les éclairer
sur la poursuite des études, les forma-
tions professionnelles et les carriéres. |
est conseillé de prendre rendez-vous dés

le 1¢ trimestre.
livres scolaires

College (6° a 3°)

Les livres sont fournis par I'établissement
dans le cadre de la gratuité des manuels
scolaires, a l'exception du manuel d'en-
seignement religieux des classes de 4° et
de 3¢. Distribués dés la rentrée, ils doi-
vent étre tenus avec soin et rendus en
bon état a la fin de I'année scolaire. En
cas de perte ou de détérioration, i'éléve
supporte les frais de remplacement, ou
de réfection.

L.E.G.T. (2° a Terminale et BTS)

Les livres sont a la charge de la famille.
La liste en est communiquée a chaque
éléve avant les vacances d'été et déposée
aupres des libraires du centre ville. |

possible a sa famille.
En cas de nécessité,
le service de santé
prend toutes les dis-
positions avec la}
Direction, les parents
et, éventuellement, le
service hospitalier.

orientation
scolaire
B.D.I.

L'importance et la
complexité  de
I'orientation sco-
laire n'échappent a personne.

Eléves et parents recoivent a cet égard
l'information nécessaire :

- brochures éditées par I'ONISEP

- présentation a I'occasion des réunions
de parents

- service d'auto-documentation au CDI.
Il leur est demandé de remplir avec le
plus grand soin et en temps voulu les

appartient dés lors a chacun de se pro-
curer les titres nécessaires.

Une bourse aux livres, organisée au
niveau de St-André, permet d'acquérir
des livres usagés a des prix avantageux.
Par ailleurs, I'établissement organise des
commandes groupées de livres neufs. Il
est indispensable que tout éleve soit
pourvu de ses livres dés le jour de la ren-
trée.

L'établissement n'assure pas la vente des
fournitures scolaires.




Véritable pou-
mon de ['établis-
sement, le CDJ,
spacieux et
pourvu d'un
fonds important
de livres, est ouvert sans interruption de
8h 00 a 17 h 50.

C'est un lieu de documentation, de
recherche et de travail. Les éléves se
conforment au réglement interne et aux
indications des documentalistes. Sauf
cas exceptionnel, le silence et le respect
de 'autre sont les regles d'or de tout CDI.

Centre de
Documentation
et d’Information

(C.D.L)

Les cours d'éducation phy-
sique sont obligatoires au
méme titre que les autres.
Les séances s'étendent fré-
quemment sur deux heures.
Une tenue de sport est obli-
gatoire . shorts, survéte-
ment, chaussures appro-
priées, bonnet de bain pour
les séances de piscine. Les
cours ont lieu habituellement
au gymnase du college.

Certaines séances se dérou-
lent a l'extérieur (stade, pis-
cine et autres salles spéciali-
sées).

éducation
physique

et sporti-
ve

1 Dispense

Toute dispense )
d'EPS doit étre
visée par le

Conseiller Principal
} d'Education ou la
B Conseillere
d'Education. Pour
une dispense de
plus de 15 jours, un
certificat médical
est requis. L'éleve dispensé ne peut dis-
poser librement de son temps ; il est pré-
sent au gymnase, sauf autorisation

expresse du Conseiller Principal
d'Education ou de la Conseillére
d'Education.

It existe dans |'établissement une asso-
ciation sportive affiliée a
I'U.N.S.S. (Union Nationale du
Sport Scolaire), dont les activi- 4
tés sont programmées essen- i
tiellement le mercredi aprés-
midi sous la responsabilité
des enseignants d'éducation
physique.

Se renseigner aupres d'eux.
En s'inscrivant a I'UNSS, I'éle- &
ve s'engage a suivre réguliére-
ment les séances d'entraine-
ment et & prendre part aux compétitions.
Seule une raison sérieuse peut I'en dis-
s penser,  avec
l'accord du res-
ponsable.

e s o e b b 9 o e

-

1
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. Composé’ de membres de drot, et de
... membres élus et présidé par 1e¢{,D1recteur,‘
©_"il.comprend ‘les principaux résponsables

* . “de l'établissement, les délégués de tous
“les groupes ‘constituant la communauté
éducative (parents, professeurs, éléves,
personnels, anciens éléves...) ainsi que
des representants de I'autorité diocésaine
et de la municipalité.

I définit les grandes orientations de I'éta-
blissement et les moyens de les mettre
en oeuvre.

Les réunions sont trimestrielles. Le
bureau du conseil fixe a l'avance I'ordre
du jour des séances.

6 CONSEIL DE DIRECTION

Chaque semaine, le Directeur réunit ses
collaborateurs les plus proches pour
régler les questions courantes et coor-
donner les diverses activités de la mai-
son.

6 LUNSEIL DE GESTION

Il définit, en fonction des possibilités
financiéres et en accord avec l'autorité

' Structur res
‘ :I\/Iode

de Participation

- diocésaine de tutelle, les investissements
et principales dépenses d'entretien.

Il peut regrouper I'ensemble des profes-
seurs ou ceux d'un niveau déterming,
avec la participation éventuelle d'éléves
et de parents, en vue de promouvoir une
pédagogie adaptée et efficace.

Son champ ne se limite pas aux ques-
tions proprement scolaires. Il embrasse
également diverses questions touchant le
service éducatif, I'animation culturelle et
le style de vie de I'établissement.

6 CONSEIL DENSEIGMEMENT

A l'initiative du Responsable de
Département, les professeurs d'une
méme discipline se réunissent au moins
une fois par trimestre, pour examiner les
problémes spécifiques a leur matiére et
déterminer les lignes d'action communes
. programmes, meéthodes, exigences
pédagogiques, choix des manuels, etc.

66 DEIEGUES DE CIASSE

Au cours des premieres semaines de
l'année scolaire, les professeurs princi-

paux des classes organisent ['‘élection
des éléves déiégués de classe. Ceux-ci
sont les interlocuteurs privilégiés des pro-
fesseurs, et notamment du professeur
principal, en tout ce qui regarde la
marche de la classe et les améliorations
possibles sur le plan de l'organisation
scolaire comme de la vie de groupe.

Les délégués recherchent ce qui peut
favoriser I'unité et la bonne ambiance de
la classe. lls prennent régulierement les
contacts nécessaires et peuvent proposer
des initiatives et des rencontres. Leur
contribution, qui s'avére souvent décisive,
se développe en accord avec les profes-
seurs, et éventuellement, avec les
parents délégués.

Les délégués des classes de 3°, 2°, 1ére
et Terminale assistent aux conseils de
classe. lls se réunissent régulierement
autour d'un Directeur de cycle qui assure
auprés d'eux un role d'animation et de
coordination. lis rendent compte a leurs
camarades des réunions auxquelles ils
assistent.

Des éleves deélégués, élus par le college
des délégués, participent au conseil
d'établissement.

66 REUNIONS DE PARENTS

Quelles que soient leur forme et leur
périodicité (en principe deux par an) les
réunions de parents sont pour eux I'occa-
sion de s'informer des programmes, des
exigences et des rythmes de la vie scolai-
re.

Elles leur permettent aussi de s'intégrer a
I'action éducative du Collége et de décou-
vrir qu'ils sont peut-étre en mesure d'ap-
porter certains concours qui ne leur




étaient pas apparus jusque la :

. participation a l'activité catéchistique, a
I'animation de mouvements ou de temps
forts ;

. engagement dans le Comité des Fétes
pour la préparation de la kermesse ;

. soutien de certaines initiatives scolaires
ou parascolaires ;

. information sur les carriéres ;

. participation aux journées régionales ou
nationales de I'A.PE.L. ...

Les parents sont représentés dans
diverses instances du College, et notam-
ment au Conseil d'Etablissement. Il va de
soi que cette présentation officielle laisse
a tout parent entiére faculté de demander
un entretien personnel avec le Directeur,
les professeurs ou tout autre respon-
sable.

6 ASSOLIATION DES PARENTS
DEIEVES ( APEL )

Les parents d'éleves de St-André se
regroupent au sein de I'APEL et versent
en début d'année la cotisation qui donne
aux instances locales, régionales et natio-
nales de cet organisme les moyens de
son action de défense et de promotion de
I'Enseignement Libre. lis recoivent "LA
FAMILLE EDUCATRICE", revue d'informa-
tion de l'association.

L'A.PE.L. tient son Assemblée Générale
annuelle au cours de laquelle est mis en
place le Comité de I'Association. Celui-ci
élit un Bureau. Comité et Bureau se
réunissent en alternance plusieurs fois
pendant I'année scolaire.

Au niveau de chaque classe, les parents
délégués jouent un role de représenta-
tion, d'information et d'animation en liai-
son étroite avec le professeur principal.
lls assistent aux conseils de classe.

66 CUMITE DES FETES

Les parents y jouent un role particuliére-
ment actif. Le Comité a
principalement  mission
d'organiser la Kermesse
annuelle qui constitue une
manifestation essentielle de
I'esprit de famille a St
André. Tous les concours
sont bienvenus. La recette
de la kermesse permet
d'année en année d'entrete
nir ou de moderniser I'outi
pédagogique.

6 [ @M/if DAMIA //J/V HﬂbM’%ﬁ?

(CAP)
En 1978, s'est crée a l'initiative de ['au-
moénerie  un Comité  d'Animation

Pastorale dont la composition reste trés
ouverte ; aumoniers et religieux, parents
d'éléves actuels ou anciens éléves, per-
sonnes extérieures a I'établissement...,
tous ayant a coeur I'éducation de la Foi,
la vie de priere, l'engagement chrétien,
bref, I'animation d'une communauté
chrétienne en milieu scolaire. Le C.A.P.
se reunit deux fois par trimestre.
Beaucoup d'initiatives liturgiques, caté-
chistiques ou de formation prennent nais-
sance au C.A.P. ou se développent grace
a son appui.

€6 ASSOCIATION DES AWCIENS ELEVES

Cette association regroupe dans un but
d'amitié et de service les anciens et
anciennes éléves de Saint-André. Elle
assure le lien entre les promotions suc-
cessives issues de I'établissement, main-
tient et développe chez ses membres le
sentiment d'appartenance a une commu-
nauté éducative et participe sous des

. _ S *

formes variées a la vie du Collége, notam-
ment a l'occasion de la kermesse ou de
certaines actions de promotion.
Elle peut aussi proposer aux éléves
actuels un service spécifique dans I'ordre
de l'information sur les carriéres, dans la
recherche d'un emploi. Il est vivement
recommandé a tout éléve sortant d'adhé-
rer a l'association.
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M les temps forts

@& Pour étre bien

vécue, la Foi en
Jésus-Christ
. besoin également
i~ d'étre approfondie
. et partagée. Dans
ce sens les aumo-
niers, en union
avec des laics,
SRR organisent régulié-
evant le pluralisme des reli- rement des temps forts : soirées
gions auxquelles peuvent d’Auménerie, week-ends ou séjours
appartenir les  éléeves, prolongés dans une maison d'accueil
Saint-André souhaite donner a tous ou de retraite ou auprés d'une com-
les bases d'une culture religieuse qui munauté monastique, (Trappistes
leur permettent d'affirmer leur croyan-  d'Acey...).
ce et leur appartenance a une
"Eglise" (assemblée de fidéles).
Aussi, chaque semaine, dans I'horaire
scolaire, est fixée wune heure
d'Enseignement Religieux assurée par
un professeur de la classe. Une
deuxiéme heure les regroupe pour
approfondir leur réflexion et leur vie
de foi.

B priére et vie sacramentelle

L'établissement offre aux éléves et
aux enseignants la possibilité de se
rencontrer pour la priere et
I'Eucharistie plusieurs fois par semai-
ne. La communauté éducative toute
entiére est invitée chaque trimestre
(Avent, Caréme, Kermesse) a chanter
et a proclamer sa Foi en Dieu au
cours d'une célébration eucharistique
commune.

Le cadre de la priére et du rassem- Sensibles a la dimension communau-
blement des croyants a son importan- taire de leur engagement chrétien, cer-
ce : c'est pourquoi l'oratoire, appelé tains jeunes se regroupent en équipes
"Petit Taizé" et la chapelle de com- au sein d'un mouvement. Ainsi, les
munauté se veulent accueillants, véri- Equipes de Partage invitent les éléves
tables demeures de Dieu, ou le silen- a se retrouver régulierement (une fois
ce et la beauté sont respectés. par semaine, en général) pour

. confronter leurs expé-
riences et éclairer
leur vie a la lumiére
de la Parole de Dieu.
La Manécanterie "Les
Petits Chanteurs de
Saint-André" et le
Choeur des Filles
offrent également aux
jeunes la possibilité

n
H "les mouvements

- foi.
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de mieux vivre leur

DyFOROSIEION

vetienne

B activités diverses

L'aumonerie ne s'adresse pas seule-
ment a une élite chrétienne. Elle est
ouverte a tous, sinon elle ne serait
plus missionnaire. C'est pourquoi
nous proposons certaines activités
qui sont autant d'approches de la pra-
tique évangélique, sans exiger des
participants la Foi. C'est par exemple
la sensibilisation aux grands pro-
blémes du monde par le biais de
conférences-débats, le lancement
d'opérations pour lutter contre la
faim, l'injustice, la pauvreté... Les
jeunes qui sont engagés dans le grou-
pe d'entraide et de solidarité ou qui
rencontrent réguliérement vieillards et
handicapés travaillent dans ce sens.

H "le personnel" de I'aumonerie

De plus en plus I'auménerie de Saint-
André doit étre |'affaire de tous. C'est
pourquoi les religieux Marianistes
comptent beaucoup sur la collabora-
tion des parents et des professeurs
qui ont le sens de leur mission dans
I'Eglise. Leur premiére préoccupation
est de vivre le mieux possible le mes-
sage gu'ils annoncent en catéchése,
dans les mouvements, dans les
temps forts, etc. lis se réunissent
régulierement pour penser leur
action, I'évaluer, I'adapter... pour prier
aussi. Dans le cadre du CAP (Comité
d'Animation Pastorale), tous ceux qui
ont a coeur I'éducation Chrétienne a
St-André peuvent prendre part a cette
mission d'Eglise.




des échanges sco-
laires et des jume-
lages ont lieu avec
les pays de |la
Communauté
Européenne et les
Etats-Unis. Dans la
mesure du possible,
la formule pratiquée
est celle de la réci-
procité, les parents
francais accueillant I'éleve étranger
dont la famille accueille leur propre
fils ou fille. Les échanges sont parti-
culierement confiés a l'initiative des
professeurs de langues. Se rensei-
gner aupres d'eux.

_Parmi les  plus
actifs, il convient de
B mentionner les
I jumelages avec le
lycée PINDL de
RATISBONNE, avec
WESTHOLME
SCHOOL de BLACK-
i BURN, et l'échange
v & avec le lycée ALBER-
Particulierement dynamique, le  TUS MAGNUS DE ST-INGBERT.

club de lecture accueille les éleves ¢ widifed diverded

de la 6° ala 3°.

vV foyer

¢ Les foyers du Lycée et du Collége,

! entierement décorés par les éléves,

! placés sous la responsabilité d'un

éducateur et d'une équipe d'éléves,
est a la fois lieu de détente et cadre
de rencontres et d'initiatives. Les
usagers en assurent eux-mémes le
fonctionnement en conformité avec
le reglement. Avec I'autorisation de
I'Econome, ils peuvent aussi en
améliorer I'aménagement et I'équi-
pement.

v/ échanged dcolaired
pumelages

Sans que la périodicité en soit fixe,

L'éventail des clubs varie d'une
année a l'autre selon la demande
des éléves et l'initiative des anima-
teurs : danse, théatre, jeu d'échecs,
ensemble musical.

Visites de musées, d'usines, d'entre-
prises, de lieux historiques, etc.,

peuvent é&tre pro-
grammées
a l'ini-

ACTIVITES PARASCOLAIRES

tiative des professeurs, en accord
avec la Direction. Ces activités parti-
culieres sont habituellement portées
a la connaissance des parents.

v dpeclacles

Selon la programmation des salles
de la ville, une classe peut, sur
temps scolaire et sous la conduite
d'un ou plusieurs professeurs, béné-
ficier d'un spectacle sur scéne ou a
['écran. Pour une classe donnée,
de telles sorties n'ont pas lieu
plus de deux fois par tri-
mestre.
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o Les Petits Chandosns

de Saint-André

V Le Choewr des Gilles

fort et de la persévérance, le sens du
sacreé ainsi que la joie de servir et de faire
plaisir. lls essayent de vivre un idéal :
semer autour d’eux la paix,
par leur chant, mais aussi
dans leur vie de tous les

jours.

Les Petits Chanteurs sont
dirigés par le Frére Olivier
GLAIZE et les choristes du
Choeur des Filles par
Isabelle PARPAILLON.

V ﬁ. .t/! ﬁa ﬂ!‘ !

de Saint-Aundré

Les deux manécanteries regroupent des
jeunes de 8 a 22 ans qui se retrouvent
chaque semaine pour les répétitions.
Leur répertoire s'étend du chant grégo-
rien a nos jours. lis chantent occasion-
neflement de grandes oeuvres avec
orchestre (“Messe du Couronnement” de
Mozart, le “Requiem” de Fauré...).

Les activitts comprennent des anima-
tions liturgiques, des auditions pour des
personnes agées, des concerts et des
tournées de concerts en France et a
I'étranger. Une manécanterie est avant
tout un lieu d’éducation : les jeunes y
découvrent a travers le chant le godt du
beau et du travail bien fait, le sens de I'ef-
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Le Collége Saint-André a toujours été un
lieu privilégié d'expression artistique et
culturelle. Il a d'ailleurs inclu cette dimen-
sion dans son projet d'établissement.
Trois temps forts couronnent ces activi-
tés : la Féte Culturelle, essentiellement
consacrée a l'expression scénique, la
Féte Musicale : ces deux manifestations
nous offrent l'occasion d'un rassemble-
ment chaleureux de la communauté édu-
cative. Enfin, les expositions artistiques
qui donnent un apercu du talent de nos
éleves et leurs maitres.

vV bewmedde

Véritable Féte de Famille de Saint-Andrg,
la Kermesse fait une large part a l'initiati-
ve des jeunes qui saisissent volontiers
cette occasion de se produire sur le

podium dans des activités gymniques et
des danses, de monter leurs propres
stands et de concourir aux nombreuses
activités de cette journée.




ADMINISTRATION

Ouverture des services et heures de réception
Tous les jours ouvrables.
Les services sont fermés le samedi apres-midi.

B Direction

Le Directeur recoit sur rendez-vous. S'adresser
au Secrétariat

e Secrétariat et Economat
8h00al2h00etde 14h00a 17 h00

® Responsables de Cycle et Professeurs

Prendre rendez-vous par le biais du carnet de
correspondance
e Conseiller Principal d'Education et Conseillere
d'Education

Recoivent de préférence sur rendez-vous.
e B.D.I

Ouvert tous les mardis et vendredis de 13 h a 14 h et
de 16 h a 18 h. Il est recommandé de prendre rendez-
vous au secrétariat.

H inscription et réinscription

Les prises de contact et pré-inscriptions se fQﬂt des ie%"
mois d'octobre. L'inscription ne peut. etre cons&deree‘_z
comme ferme qu'a partir du moment ot fa famme esten

mesure de présenter la notification officielle de la-déc
sion d'orientation prise en fin d'année scolaire par I'éta-
blissement d'origine. Un dossier d’mscnp‘hon est consti-

L}
tué. L'inscription n'est acquise qu' ‘apres remise au secré- - de I'Enseignement Catholique de construire une société

i ,pws humaine et plus jus

tariat du dossier complet et versement d’arrhes a leCO«
nomat.

Le premier trimestre est toutefois s;dere cemme une
période probatoire. Si le travail, fa'¢ ndmte ou les résul-
tats ne donnaient pas satisfaction, Eetabhssement pour-
rait conseiller un changement de classe ou de section, ou
éventuellement rendre I enfant a sa famille.

bt

Les parents d'éléves déja scol
nent soin de retourner au secrétariat dans les cfelass fixés

la fiche de réinscription. La Direction se réserve le- droit. |
de disposer des places qui n'auraient pas été retenues a

temps.

: em‘ants dans un établi

,parents*:qun sont invité

%nsetjnements rratu]ws

H conditions financieres

Il n'est adressé aux familles qu'une seule facture par an,
vers la fin septembre. Les parents prennent connaissan-
ce des tarifs en juinquillet et versent des arrhes. Avec la
circulaire de rentrée, une nouvelle information leur est
fournie sur la maniére de régler les frais ; des relevés tri-
mestriels rappellent aux parents la situation de leur
compte. Des réductions sur les tarifs de demi-pension
sont consenties pour une absence continue au moins
égale a 15 jours.

Nous rappelons que l'internat des filles est a régler direc-
tement a I'établissement ou elles prennent pension.

La facture comporte, outre les prix de demi-pension s'il y
a lieu, la contribution des familles, ainsi qu'un forfait
annuel englobant tous les autres frais, tels que : cotisa-
tion APEL, cotisation diocésaine, visite médicale, assu-
rance individuelle, frais de photocopie et de PTT, parti-
cipation au CDI, abonnements divers...

L'établissement est habilité a accueillir des boursiers
nationaux. Pour tout renseignement, s'adresser au secré-
tariat.

l contrlbutlon des familles

Quatre optlons exsstent pour les frais de scolarité.

Un echeignnementtdes tarifs se veut une mesure d'équi-

ot de sohdante entre !es familles en offrant aux parents
nus plus modest sfla possibilité de placer leurs
ément d'enseignement libre et
chrétien. L‘adoptiomde cette formule répond a la mission

Le choix de {'option est laissé a la bonne volonté des

lors de l'inscription ou de la

Comptes College Samt André :
CCP Strasbourg 445 40 Y

Banques COLMAR :
CMDP - SOGENAL - CIAL - CAISSE D'EPARGNE
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Tétes et /7 onctions nouvelles

De droite a gauche :
M. Francis GHIELENS, Directeur de I'Assomption et Professeur de
Technologie a St-André
Mme Christine BURET, Responsable du cycle central du Collége
Mme Sabine PERROT, Professeur stagiaire en Anglais
Mme Chantal GEORGELIN, Educatrice
Manquent sur la photo :
M. ADLI André-Frédéric, Educateur
Mme UETTWILLER Francoise, Professeur d’Allemand

CLASSE PROFESSEUR PRINCIPAL  EFFECTIF EFFECTIF EFFECTIF
C CLASSE  NIVEAU  CYCLE
B.TS. Bl Mme MURON 17
L B.TS. B2 Mme MEHLEN 23 40
BTS. Cl M. DURR 18
A B.TS. C2 M. BOTH 19 37 77
TERMINALE 1 M. COME 3
TERMINALE 2 M. WILLEM 2
S TERMINALE 3 M. FAHRER 27
TERMINALE 4 Mme BUTSCHER 36
TERMINALE 5 M. NISSE 35
S TERMINALE 6 M. KUSNIR 22
TERMINALE 7 Mme DENNI 28 203
PREMIERE 1 M. BRAUN 19
E PREMIERE 2 M. MULLER 2
PREMIERE 3 M. MERIAUX 2
v PREMIERE 4 M. BALAND 32
S PREMIERE 5 M. HERMANN 34
PREMIERE 6 M. MEYER 29
PREMIERE 7 Mlle GOOR 35 193
SECONDE 1 M. BETTINGER 25
SECONDE 2 M. CLAUDEL 32
® SECONDE 3 Mille SCHNEIDER 34
Y SECONDE 4 M. WISNIEWSKI 34
: q W, SECONDE 5 Mme NISSE 33
\h SECONDE 6 M. GRUNENWALD 34
SECONDE 7 Mme BOHRHAUER 34
, SECONDE 8 M. GERBER 24 250 723
TROISIEME 1 Mile BELMAIN 30
E TROISIEME 2 Mile JOURDAN 3
TROISIEME 3 M. KIEFFER 32
TROISIEME 4 Mlle LETILLY 30
F TROISIEME 5 Mme GALLET 32
. TROISIEME 6 Mme DIEBOLD 32 188
- QUATRIEME 1 M. LEFEVRE 27
F QUATRIEME 2 M. FLEITH 29
~ QUATRIEME 3 M. LADOUCH 31
, , QUATRIEME 4 M. BUCKEL 24
E QUATRIEME 5 Mme PRUD’HOMME 31
- QUATRIEME 6 M. BOUCABEILLE 25
v QUATRIEME 7 Mme BRAUN 20 187
C CINQUIEME 1 Mme DE BRUN 31
CINQUIEME 2 Mme NAUDIN 30
v ~ CINQUIEME 3 M. HAUG 33
! I : CINQUIEME 4 Mme BURET 31
CINQUIEME 5 Mile MUNDWILER 3
I CINQUIEME 6 Mme MAECHLER 33 190
SIXIEME 1 Mme PFEIFFER 29
SIXIEME 2 Mme JAMBERT 29
F SIXIEME 3 Mme HANS 32
SIXIEME 4 Mme DURPOIX 32
SIXIEME 5 Mme BUCKEL 18
S SIXIEME 6 Mme MENEGHETTI 31
SIXIEME 7 Mme SUR 31 202 767
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LE FC SAINT-ANDRE :

wne premine en r¥oace
Le Lycée College Episcopal Saint-André de
Colmar a créé la sensation en engageant deux
équipes dans le championnat du Haut-Rhin.
C'est la premiére fois, en effet, qu'un club de
Football, inscrit en championnat, est issu d'un
établissement scolaire. Deux équipes participe-

ront a la compétition, I'une en réserve, I'autre
en 3eme division.

Eléves du lycée, étudiants de BTS, professeurs
et éducateurs se retrouvent chaque dimanche.
Il faut dire qu'il existait “une tradition football” &
Saint-André avec chaque année un match profs-
eléves en présence de grands noms du football
professionnel alsacien. D’ailleurs Roland WEL-
LER a accepté la Présidence d’Honneur du club
alors que Jacky DUGUEPEROUX était lui présent
a l'assemblée générale constitutive en mars
dernier.

L'objectif 2 moyen terme est de créer des sec-
tions jeunes.

Le FC St-André Colmar - Saison 97/98

Accroupis de gauche a droite : Régis HUEBER - Sébastien HARLEPP (capitaine) - Stéphan FORLEMEYER (entrai-
neur) - Sébastien THIEBAUT - Fabien BILGER - Sébastien PAFFENHOFF - Thomas STRAUB

Débout de gauche a droite : Robert HARLEPP - Ludovic BEAUCHET - Georges DE OLIVEIRA - Nicolas PAFFEN-
HOFF - Damien WANNER - Christophe HERMANN - Arnaud PFERTZEL - Sébastien STRAUB - Martine KELLER
(vice-Présidente)

Les Responsables de I’ Etablissement

M. BLUM
CHEF D’ETABLISSEMENT

M. NISSE - SOUS-DIRECTEUR
Responsable des 1+ et Terminales

Mme DENNI
Responsable section SMS

M. GRUNENWALD

Responsable deg classes de Secondes

M. KUSNIR
Responsable section STT et BTS

M. CORBE

Conseiller Principal d’Education Lycée

Mme HANS

Responsable des classes de 6°

Mme

Responsable des Classes de 5¢ - 4

BURET Mlle BELMAIN

Responsable des classes de 3¢

M* BURGER
Responsable des Sports

M. HERMANN

Président du Conseil Pédagogique

Mme CARRET

Conseillere d’Education College

Mile JOURDAN

Déléguée Culturelle

P. MOUGEL

Frere Olivier GLAIZE

P. BARRE

Frére Frank LADOUCH

M. HANS

Mile BILGER

Secrétaire Général Secrétaire

Mme WURCKER

Secrétaire

M. DIDIERLAURENT
Responsable Reprographie

M. BILGER

Econome

Mme PERESSON
Comptable

Mme WISNIEWSKI

Documentaliste

Mme HEINRICH
Documentaliste - Adjointe
Responsable du B.D.I.

Mme ERMEL
Psychologue Scolaire

DIVERS

Mme QRY

Mme GEORGES

Mme CORBE

Infirmerie

M. HAETTICH

Service Entretien
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Jumeloge Soint-Olndrs - IMPRO rue des Crtisans

e College Saint-André accueille une classe de
I'Institut Médico Professionnel {rue des Artisans)
r avec leur institutrice spécialisée les lundis, mardis,
Jeudls et vendredis de 12 h 30 a 16 h pendant le temps sco-
laire. Cette classe s'appelle “Classe Sésame”.

Synonyme d'ouverture, le mot “Sésame” évoque I'ouverture
sur le monde du travail (les éléves de cette classe sont en stage
en entreprise les matins) et sur le monde scolaire (présence a
Saint-André les aprés-midis), en attendant I'ouverture sur le
monde adulte puisqu’il s'agit de leur derniere année avant inté-
gration dans le monde du ftravail (en CAT : Centre d’Aide au
Travail).

Les éleves concernés sont dans le dernier cycle de formation
de I'lMPRO, avant l'intégration en milieu ordinaire ou en milieu
protégé (CAT : Centre d’Aide au Travail). Ce cycle comprend un
stage tous les matins en entreprises et des cours assurés par
leur institutrice I'apres-midi. Ces jeunes ont entre 16 et 19 ans.

Objectifs pour les éléves de 'IMPRO

- offrir aux jeunes de I'lMPRO la possibilité de vivre une expé-
rience d'intégration dans un cadre scolaire non spécialisé avant
leur entrée dans le milieu professionnel ordinaire ou protégé
(CAT) dans un cadre scolaire non spécialisé.

- partager les repas et passer un moment de la récréation
(foyer, cours de récréation...) avec d'autres jeunes que ceux
qu'ils cotoient habituellement dans leur Centre.

- donner un sens concret au concept d'insertion.

Objectifs pour les éléves et la Communauté éducative
de Saint-André

- offrir aux éléves de Saint-André une ouverture sur une réalité
méconnue par la plupart d'entre eux : la déficience intellec-
tuelle ; leur permettre de cotoyer de prés ou de loin des éléves
de I'IMPRO afin de mieux comprendre et connaitre cetie réali-
té.

- répondre aux objectifs du Projet Educatif de Saint-André
d’éduquer les éléves a I'ouverture aux autres, et en particulier
aux pauvres, aux petits.

- permettre aux éléves de Saint-André qui pourraient étre tentés
de se moquer de jeunes souffrant d'un handicap de mieux les
comprendre et mieux les accepter.

Jumelage entre les deux établissements

Outre I'accueil de la classe d’adaptation les aprés-midis sco-
laires, le jumelage entre les deux établissements pourra com-
prendre d’autres activités ponctuelles comme, par exemple :

PARRAINAGE :

& Fn début d'année, pour faciliter I'accueil : parrainage par un
ou deux éléves de Saint-André pour le temps de 12 h 30 a
14 h 00 (repas ensemble, découverte du CDI, du foyer...)

& Participation de quelques éléves a une heure de cours d’une
classe de I'IMPRO pour seconder l'institutrice dans des activi-
tés culturelles ou autres ...

& Relation approfondie entre la classe SMS et la classe d’adap-
tation (possibilité a des éleves volontaires de la section SMS de
donner quelques “cours”).

DECOUVERTE DU MILIEU SCOLAIRE :

& |ntervention de professeurs de Saint-André volontaires pour
des cours d'une demi-heure dans leur domaine respectif pen-
dant trois a six séances : musique, dessin, catéchése/réflexion,
expériences en physique, biologie (connaissance du corps,
maladies ...)

& Possibilité a I'un ou I'autre éléve de la classe d’adaptation de
participer régulierement & un cours dans une classe de Saint-
André : musique, dessin, sport (sous réserve de couverture
d’assurance spécifique ...)

& Participation au cross d’établissement.

DIVERS :

& Repas pris avec les participants du cross et des éléves volon-
taires.

& QOrganisation de sortie en commun avec des classes ou des
éléves volontaires (sortie culturelle, détente, visite, promena-
de..)

& Possibilité de laisser dans le journal réalisé par des éleves de
Saint-André “I'lgnorant Eclairé” un espace pour la classe
d’adaptation ...




Un nouveavu laboratoire

ciences Naturelles, Biologie-Géologie et mainte-

nant SVT (Sciences de la Vie et de la Terre), voici

quelques appellations d’une discipline qui évolue
sans cesse. En particulier pour les sciences de la vie, on
assiste en cette fin de 20éme siecle a une véritable explo-
sion des connaissances. L'enseignement de la matiere
s'est tout naturellement adapté. Lentrainement a la
démarche expérimentale est un des objectifs essentiels
de la discipline.

Des travaux importants étaient prévus au 2éme étage du
batiment jaune et, dans la foulée, une des salles de SVT
a été entierement transformée. Un chantier rondement
mené pendant les vacances puisqu’a la rentrée tout était
prét. 'ancienne grande salle a été entiérement refaite :

e C.AP, Comité .

d Animation

Pastorale, a pour mis- §}
sion de stimuler, au sein de la .
Communauté Educative du College, |
le souci de notre dynamisme inté-
rieur.

Suite aux Journées Mondiales de la
Jeunesse 97 a Paris, il vous propo-
se, pour cette année scolaire, de
retenir le message de Jean Paul I
qui a conclu ce rassemblement :

N'AYEZ PAS PEUR, VOUS ETES
PORTEURS D’ESPERANCE.

Puisse cette consigne soutenir nos
initiatives d’'éducation et susciter —

b
By modernes équipées pour les T.P., un mur blanc pour les
P m‘ prolectlons un double tableau, des pare-soleil et des

plus de grandes tables en bois, mals des belles paillasses

. stores aux fenétres, etc.

Deux nouveaux laboratoires ont également été créés,
pour ranger le matériel et pour préparer les expériences.

Dans ce qui fut le domaine de M. GUTLEBEN, que beau-

=~ coup d'anciens éléves ont connu, se trouvaient encore

beaucoup de “traces” de sa présence : fiches de
“recettes” pour réactifs, diapos soigneusement clas-
sées... Son souvenir est toujours la et I'actuelle équipe de
SVT, ainsi que les éléves sont préts a reprendre le flam-

beau.

Les Professeurs de SVT

tout particuliérement notre écoute
des jeunes, avenir du Monde.

A soigner, dés aujourd’hui, I'esprit
d’unité dans nos classes.

Tout prés de nous : la sortie des
secondes au VIC, l'attention a la
Semaine Missionnaire, bientot la
~ Journée Tiers Monde & I'école et a
I'horizon la Féte de la Saint-André.
Autant d’occasions d’étre, les uns
prées des autres, Porteurs
: d’ESPERANCE, & l'écoute de
I'Esprit du Seigneur vivant au coeur
B de tous.

D. Mougel
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LES PROFESSEURS ET LEURS CLASSES

FRANC AIS HELDERLE ANNE Niveau 2° 3°2  3°23
2°6.7 4°234  4°7
BERGELIN MARYSE 3°] 6°1 5°5.6 6°1.2.3
BETTINGER MARCEL 1°2 701 500 LEFEVRE PIERRE T.2.3 T.6 1.3
BLUM JOSEPH 708 1°2.34 2°1 2°34.5
BRAUN M. THERESE 2°7 4°3  4°7 4°1
623 MANGOLD JOSEPHE 26.7 3°2 3°5.6
BRAUN PATRICK o1 6 62 5923 6°2.3 4°2345
o4 39034 4°7  6°6.7
DENNI MARIE-JEANNE C.1 2°6  4°1 101'3;4'5 10'3'4;5 1:1
HAUG HENRI B.2 1°5  5°3 1°4.5 1°7 2%
MARIE-ANNE LETILLY B.1 1°4 3% 2734
MENEGHETTI PHILIPPE T1°3 204 65 UETTWILLER FRANCOISE 6%
6% ANGLAIS
POYAC BERNARD 4°4 A _
PRUDHOMME A FRANCOISE  4°5 4% 5°5  BELMAIN GENEVIEVE B2 T1 T2
SCHNEIDER BRIGITTE Cc2 2°3  3°5 T7 1°1 1°1.5
SUR BEATRICE 1°7 3% 5°1
7 3°]
HENNY JEAN-GEORGES T6 16 2°3.4
LATIN 2°6.7 2°8 4°2.3.4
BETTINGER MARCEL 5°1.6 4°7
CLAUDEL JEAN 40 3°34 KIRSTETTER BRIGITTE 3°3 T23.45 1°3.4.5
HAUG HENRI 1°1.5 593 3°23 423 5°5.6
JOURDAN CAROLINE 390 4°13 6°4.57
MENEGHETTI PHILIPPE 5°4.5 LEYNAUD-MARIE-NOELLE Bl 1°7 2°3.4.5
POYAC BERNARD 4°3.5 3934 510 6°1.2.3
SCHNEIDER BRIGITTE Niv. Terminales 6°6.7
2°1.34 3935 LOCOGE SERGE T123 Tds T3.4
GREC 1°1 C1 3°56
4°234  2°45 3%
HAUG HENRI 2°1aT7 PAGET AGNES 2°45  2°6.7 3°234
POYAC BERNARD 4°1 2 3% 201 5 4%
PHILOSOPHIE 6°3.4
PERROT SABINE 2°1 305
COME MICHEL T.1 T.6 T.7 REBERT FRANCINE Niv.2°  2°67 5°3.5
WILLEM JEAN-FRANCOIS T2 T.3 T4 0
s 6°3.4.5.6 A
: WETZEL VERONIQUE T23 1°234 3
ALLEMAND 5°4 5°5.6 4°2.34
ZIMMERMANN BERNADETTE ~ C.2 T.5 1°45
ANGUENOT BRIGITTE C.1 T.1 19934 oy 905
T.7 1°1 2°3456 2193
1°6 202
BEYING CLAUDINE B.1 B2 ESPAGNOL
CLADE-MOREL MADELEINE 2°3.4.6  3°3.4
615 423 so1n GONZALEZMARIE-FRANCE 3°5  4°56
396 612 NAUD BERNADETTE Niv.T. T3 Niv. I°
GERBER JEAN-GEORGES 2°8 3°7  5°1.2 1°1.3.4 2°1345 2°34
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M ATHEM ATIQUES KELLER MARTINE T.3 T4 1°3

6°6 67
ADAM GILBERT 2; 41 5% KIEFFER JOSE Ts 12 2%
BUCKEL ANNICK 46 61 62 Lo 2
cos ! KIRBIHLER FRANCOIS 22 23 3
4°1
BUTSCHER MONIQUE gg T4 T7  JAUDIN GENEVIEVE 21 295 297
35 3% 5%
DE BRUN CECILE 33 45 50 ;
DIEBOLD CHRISTIANE 23 3% SIGWARTH FRANCOIS 1
FAHRER JEAN-MARIE T3 12 2% SCIENCES NATURELLES
22 3%
GALLET MARIE-JOSE T1 197 3o BOUCABEILLEJEAN-LOUIS T1 T23 T4
17 44 T45 4°12 4934
HANS MONIQUE 31 47 5%2 4%
63 6% DIEBOLD CHRISTIANE 3°56  5°3 5%
LADOUCH FRANK 43 5°3 _6% _ _
MAECHLER CHANTAL 2°8 34 56 GOORANNE Fras 177 21
67 28 6°3 6%
204 502 602
MUNDWILER CHRISTINE 1°4 T2 1°23 HERMANNCLAUDE T 15 26
505 MESSMER JEAN-PAUL 1°4 1’5 22
NISSE DANIEL Cl T45 1° 2°3 3934 6%
205 47 55 5%
67

SCHULTZ CHRISTIANE T.7 1°4  2°6.7
SCIENCES PHYSIQUES B AL AND ZENNER YVETTE 3°1.2 5°1 6°1
JACQUES T.1 T.2.3 2°6

301'2 101.2‘3 104 TECNOLOGIE

BERNAT SYLVIE 2’2 2°3 2%7  BUCKEL DENIS 3°1.2  3°34  3°5.6
4°1.2 4°7  5°1.2 4°3 4 4°5 4°6
5°3 4°7
KLINGELSCHMITT DANIELLE T.5 1°5  3°5.6 CHARDON PHILIPPE 1 7 63
4:1.2 604 €6 67
LADOUCH FRANK 4°3.4 GHIELENS FRANCIS 4°12
PFEIFFER MONIQUE T.7 2°1 3°34  [ANS DANIEL 5] S5 503
5°5  5°1.2 5°34  HEITZ GUY 3°5.6 501 5°3
SUTTER SIMON T135 1°1.5 2°45

5°4 5°5 5°6
3°2.3 4°23.5 1°5

WISNIEWSKI HENRI T4 T45 2°5 | E.P.S. |

5°2 5°6 1°7

ANGST THIERRY T.5 1°5Niv. 2°+1°
ZIMMERMANN EDITH ?Zi gg 395.6 26 25 472
) -©  BURGER NATHALIE 34 41 501
45 46 54 ) )
595.6 X2 63
] GUILLEMAIN LILIANE T1 197 21
196 47
CHALTE BERNARD 1°I  1°4  5°1 HUMBERT ELISABETH 3 53 6%
54 61 64 JAMBERT SYLVIANE T6  T7 1%
COME MICHEL T6 30 35 62
DESOUCHES JEAN-MARIE __ 4°3 4% 5% MARIN DOREL 33 44 55
62 63 6°5 67  5°4
FLEITH CLAUDE 1% 32 3°4 RODENSTEIN ANNIE 297 455 5%
422 45 5°3 596 6°2
595 ROTH ROGER T2 T4 112
GRUNENWALD ANDRE T1 T2 197 14 202 301
205 296 2°8 32 6l
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THIRY JEAN-JACQUES T3 1°23 2°4
3°1 3°5 5% ,
6°4 696 HEITZ GUY T.5 1°5  2°4
MUSIQUE 245
GLAIZE OLIVIER Option T cycle long 3°1 2 3° | LR.
6°1 6°2 6°3 6°4 6°6 6°7 .
RITTER JEAN-MICHEL Niv. 2°41° BAFFREY ALBERT Bc;l Co'l 301
de 401 31 407 3 2 3 3 3 4
de 5°1 a 5% 3°5 3%
6°5 BARRE JEAN-LOUIS B.2 T24T7
1.2 . )
ARTS PLASTIQUES o
BUCKEL ANNICK 56 6°2 206 I
CHARDON PHILIPPE T1 1°1 T.1.23
1°1.2.3 BETTINGER MARCEL Cc2 1°2
Option 2 °cycle long BLUM JOSEPH 1°3 1°7
HILDENBRAND CHRISTINE  3°3 4°3  6°1 BOUCABEILLE JEAN-LOUIS B.1 T4 4%
6°3 6°7 BRAUN MARIE-THERESE 4°7
TISSERANT ALAIN 3°1 32 3°% 3°5  BRAUN PATRICK o1
396 4°1 4°2 4°4
s 46 407 COME MICHEL T 1 O
de 5°1 3 5°5 CORBE FRANCOIS 4°6 4°7
6°4  6°5 6°6 DE BRUN CECILE 5°1
” DURPOIX CHRISTINE 1°5 2°4 2%
ECONOMIE i & 64
DURR JACQUES C.1 C2 T.2 6°7
T.3 1°3
FLEITH CLAUDE 4°2 4°5
MULLER FRANCOIS T.7
GLAIZE OLIVIER 4°1 42 4°3
DURR JACQUES T2 1°3 GRUNENWALD ANDRE 2°1 2°7 2°8
MULLER FRANCOIS 1°2 1°3  2°1  HANS MONIQUE 6°3 6°6
2°2 HAUG HENRI 5°3
| S.ML.S. | JOURDAN CAROLINE 6 3%
BOHRHAUER JOELLE T.7 1°7  2°7  KIEFFER JOSE 3°3
DENNI MARIE-JEANNE T.7 LADOUCH FRANK C.1 1°4 2°1
22 293 2°5
BOTH RENE C.1 C.2 4°3
FETET EMMANUELLE B.1 B.2 C.1 MARIE-ANNE LETILLY 1°4 3°4
C2 1°6 MAECHLER CHANTAL 5%
FETTER FRANCINEC T.7 1°7 MANGOLD JOSEPHE 36 4°1
KUSNIR JEAN-MAR C.1 Cc2 T.6
EGHETTI PHILIPP 4°4
MEHLEN JOSIANE B.1 B.2 MENEG TTAN A E -
MEYER JEAN C1 B1 55 MERIAUX JEAN-MARC TS5 T.7 1°5
T6 1% 1°6
MURON ANNE B.1 B2 MEYER JEAN T.6
THOMMEREL A-CATHERINE  B.1 T.6 T.7  MULLER FRANCOIS 3°]
1°6 2°6 NAUDIN GENEVIEVE 52
TECHNOLOGIE MEDICALE PFEIFFER MONIQUE 6°1
PRUD'HOMME A-FRANCOISE  5°5
ANHEIM ANNETTE 1.7 REBERT FRANCINE B.2 Cat.Protest.
INFORMATIQUE SCHALLER BETTINA C.2 Catéchése Protestante
HANS DANIEL 2°1.5 SCHNEIDER BRIGITTE 3°5

HERMANN CLAUDE  Niv. Sec. Prem. et Terminales
H Spécral Pentrée 97

WILLEM JEAN-FRANCOIS T.2

T.3
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MARDI 7 18 h 30 Réunion des Parents de 2° B

JEUDI 9 18 h 30 Réunion des Parents de 1°

VENDREDI 10 20h 00 Assemblée Générale de I'APEL

SAMEDI " 8 h-12 Permanence Psychologue Scolaire

SAMEDI 11 au DIMANCHE 12 Week-end au VIC pour les Secondes

MARDI 14 18 h 30 Réunion des Parents de 5°

JEUDI 16 18 h 30 Réunion des Parents de 3°

DIMANCHE 19 Assemblée Générale des Anciens

LUNDI 20 au LUNDI 3.11 Voyage USA

MARDI 21 18 h 30 Réunion des Parents de Terminale

JEUDI 23 18 h 00 Conseil d'Etablissement

VENDREDI 24 8 h-12 Permanence Psychologue Scolaire
Journée Tiers Monde : la sécurité alimentaire
Au soir; congés de la Toussaint jusqu'au
lundi 03.11 4 8 h 00

LUNDI 3 8 h00 Reprise des cours

7 19h00 COCOEC a St-André

SAMEDI 8 8 h-12 Permanence Psychologue Scolaire

’ CROSS d'Etablissement
Apres le CROSS : pont du 11 novembre
jusqu'au 12.11a 8 h 00

SAMEDI 15 20 h 00 Soirée TAIZEE

MERCRED! 19 au JEUDI 20.10 Brevet Blanc

VENDREDI 21 13 h 30-17 Permanence Psychologue Scolaire

MARDI 25 18 h 30 Réunion du C.A.P.

VENDREDI 28 Féte de la St-André

SAMEDI 29 8 h 30 Conseil d’Administration et Assemblée
Générale de I’Association de Gestion
St-André/Assomption.

11 h 00 Conseil de Gestion de St-André.
de 18 00 a 22 h 00 Soirée Aumonerie
SAMEDI 6 8 h - 12 Permanence Psychologue Scolaire
13 20 h 00 Soirée TAIZEE
VENDREDI 19 13 h30- 17 Permanence Psychologue Scolaire
SAMEDI 20 Apres les cours : congés de Noél

Du LUNDI 2 au SAMEDI 7 Mars :
Du LUNDI 20 Avril au SAMEDI 16 Mai : stage 1° SMS - 2éme partie.

Parents, éleves, professeurs...,
vous étes tous invités a participer au

TEMPS DE PRIERE

Tous les 1ers et 3émes jeudis du mois & 20 h 30
a la Chapelle de communauté du Collége Saint-André

jusqu'au 5.1.1997

stage 1° SMS - 1ére partie.

Prochaines rencontres : 16.10.97 - 06.11.97 - 20.11.97 - 04.12.97 - 18.12.97 - 15.01.98

Pas de rencontres lorsque les jeudis tombent sur les congés scolaires
Temps de priere animé par les religieux et les laics de la famille marianiste







