


Un bref aperc¢u

e College Saint-André continue
loeuvre du College libre de
Imar fondé en 1858, sous le
ime de la loi FALLOUX, par

Mgr André RARSS, évéque de
Strasbourg, et le Chanoine MARTIN,
premier directeur de 1'établissement.

Son histoire est marquée par les
conflits dont 1'Alsace g'est trouvée étre
Tenjeu et le thédtre depuis cette date.
Rappelons le transfert & la Chapelle-
sous-Rougemont (Territoire de
Belfort) aulen-
demain de
historigque 1870 et I'éphéme-
re changement
d'affectation entre 1940 et 1945.

Fondé rue de 1'Ange, le Collgége ne
tarda pas & s'implanter rue Rapp dans
lancien couvent des Capucins. Des
agrandissements successifs, notam-
ment ceux de 1936, 1960, 1975, 19886,
1989, 1991 et 1994 ont considérable-
ment étendu la capacité d'accuell dun
établissement situé au coeur de la cité.
C'est en 1919 que le collége fut placé
sous le patronage de 'Apfdtre Saint-
André, en mémoire de l'évéque fonda-
teur Mgr RAESS. A la méme date, Mgr
Charles RUCH, alars nouvel évéque de
Strasbourg, en confie la direction aux
Marianistes, qui avaient jadis assuré
lenseignement dans les écoles de dar-
cons de la ville de Colmar (1824-1873)
comme dans de nombreuses écoles
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communales des deux départements
alsaciens.

E n 1959, 1a loi Debré ouvre l'ére du
contrat d'association avec 1Btat. BEn
1966, aux termes d'une convention
pasdée entre leg établissements d'en-
seignement chrétien de Colmar sous
l'autorité de la Direction Diccésaine,
Saint-André, qui demeure Gollége
(classes de 6° & 3¢ reporte sur

1'Institution Saint-Jean ses classes du
premier degré, tandis que son second
cycele, qui prend de ce failt une impor-
tance acerue, devient l'unique Lycée
Privé Catholigue de Colmar.

E n constante progression, il ouvre en
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1975 une section "Sciences Médico-
Sociales" (Bac SMS), en 19886 une sec-
tion "Gestion Informatique" (Bac STT),
en 1990 une section de Techniciens
Supérieurs "Comptabilité Gestion", en
1993 une autre section de Techniciens
Supérieurs "Bureautique-Opt. B

Secrétariat Trilingue". Selon la

nomenclature actuelle, Saint-André
est dene constitué d'un cclléde et d'un

LEGT " (Lycée d'Enseignement

Général et Technolegique), l'un et
l'autre mixtes, placés sous contrat
d'association et fréquentés par prés de
1500 ¢léves.




_e Mot da Directear

Saint André en roufe pour le 3°™ millénaire .

Des résultats plus quhonorables a la session 1998 du Brevet et du Baccalauréat, une équipe de
professeurs et d'éducateurs dont le dynamisme est intact et dont la bonne humeur faisait plaisir a voir le
jour de la pré-rentrée, de bons effectifs dans la quasi totalité des divisions (1490 éléves en tout) : toutes
les conditions étaient réunies pour que la rentrée 1998-99 soit sereine et elie I'a été !

Cette nouveile année scolaire sera placée a la fois sous le signe du renouveau et de la fidélité aux valeurs
spécifiques de St André.

Si 'équipe des professeurs est restée trés stable, il convient néanmoins de noter le départ & la retraite de
deux enseignants qui ont marqué St André par une présence de plus de trente ans : Michel COME,
professeur de Philosophie et Jean-Marie DESOUCHES, professeur d'Histoire-Géographie.

lIs garderont tous deux un pied dans la maison, le premier en continuant d'animer avec la conviction gu'on
lui connait, la journée Tiers-Monde, le second en éduquant les jeunes éiéves a la Sécurité Routiére,

Sont également parties : Mesdames Christine DURPOIX, Agnés PAGET, qui ont suivi leur mari

respectivement a Besangon et Rennes et Sabine PERROT, stagiaire, qui a obtenu un premier.poste a
WALBQURG.

Nous sommes heureux d'accueillir Monsieur Pierre RUHARD, qui vient grossir les rangs de la Communauté
Marianiste. Bien qu'a la retraite depuis plusieurs années, il rendra de nombreux services en CDI et
assumera quelques taches éducatives.

L'équipe enseignante s'est renforcée de cing nouveaux professeurs : Mesdames Francoise JOST (Histoire-
Géographie), Edwige MARCQ {Anglais), Daria TANSLEY {Anglais), Patricia TRIBY {Instruction Religieuse) et
Monsieur Martin MISCHEL. {Philosophie). A noter aussi l'arrivée pour une année de Mademoiselle Betty
STRASSER, documentaliste stagiaire, de Mademoiselle Sandrine PREVOST au secrétariat sans oublier les
nouveaux éducateurs : Madame Isabelle GOLDSTEIN et Monsieur Marc TIBER!.

Outre quelques nouvelles tétes, les éléves de St André auront cu la joie de découvrir & la rentrée un
gymnase entierement rénové : revéternent du sol de la grande salle, des vestiaires et des douches,
isolation, peinture, acoustique et surtout un éclairage magnifique. Par ailleurs le nouveau gymnase de
I'Assomption que les lycéens de St André utiliseront également est sorti de tetre et sera opérationnel & la
rentrée 99.

Mais la grande nouveauté a été la création, pendant les vacances, de linfrastructure permettant {'acces de
I'Etablissement a Internet et a l'ensemble des multimédias et des technologies nouvelles de la
communication. 20 km de cbles ont été posés pour permetire d'atteindre la quasi totalité des salles. Ce
pas devait étre franchi et nous voulions le franchir vite pour étre, dans ce domaine comme dans celui des
Sciences et des Langues Vivantes parmi les pionniers.

Eleves et professeurs disposeront sous peu d'un formidable outil de travail et d'accés au foisonnement des
cultures européennes et mondiales adapté a I'évolution de fa pédagogie et de la société.

S'il est vrai que I'école de demain ne ressemblera plus a celle d'hier, il conviendra d'étre vigilant afin d'éviter
toute dérive ; un outil, aussi formidable et exaltant qu'il soit, reste un outil au service de 'homme et non
une fin en soi.

C'est I'enfant qui est au centre de notre systéme éducatif et nous avons pour mission de l'éduguer, de
l'aider a forger sa personnalité et & devenir adulte.

La révolution de l'outil pédagogigue ne sera vécue dans de bonnes conditions que dans la mesure ol nous
saurons rester fidéles & notre esprit, c'est-a-dire 4 celui des fondateurs de la pédagogie marianiste dont il
convient de rappeler quelques principes :

- le sens de l'existence, l'appartenance a ['Eglise et I'ouverture a la justice : "La vocation de St André est
d'aider les jeunes & donner un sens a leur vie & la lumiére de {'enseignement évangélique"

- 'intériorité : le danger le plus grave qui guette le jeune d'aujourd’hui est de se disperser, d'tre réceptif a
la foule des sollicitations extérieures et de perdre son intériorité et par tant son identité.

- I'Esprit de Famille : a force de communiguer par le "net" avec le monde entier, le jeune cesse de
communiquer avec son entourage proche ; il devient individualiste, reste sourd 4 la détresse de l'autre et
bien souvent ne la remarque méme pas ! C'est ce qui nous a conduit a choisir comme théme d'année :
“I'esprit de famille et l'attention & l'autre”.

Pour toutes ces raisons, je considére comme plus important que tout le reste le chantier du nouveau projet
éducatif de St André. Il démarrera en janvier 99 et le projet verra le jour en 'an 2000.

INSCRIPTION DES FUTURS ELEVES DE 6°

Les parents ayant déja un enfant scolarisé a St-André et qui souhaitent inscrire un nouvel éléve en 62 3 la rentrée
1898/2000 sont priés de prendre contact avec le Secrétariat entre le 1* octobre et le 15 décembre 1998,
Aprés cette date, les places ne pourront plus étre garanties.
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progressivement, de porter
un jugement objectif et d'arri-
ver a un raisonnement cor-
rect, mais aussi d'avoir un
esprit ouvert & la recherche et
a la créativité.

ans |'Enseignement Catholique, le Projet
Educatif est un document de référence,
né au Congres de I'Association des
Parents d'Eleves de I'Enseignement Catholigue
(APEL)en 1871. Sa raison d'étre est d'expliciter
les finalités d'une Ecole et de montrer par quels
moyens la Communauté Educative entend les réa-
liser.
Le but de ce PROJET n'est pas seulement de décri-
re la situation présente, mais d'y prendre appui
pour dire ce que St-André n'est pas encore, et affir-
mer ce qu'il veut étre : un esprit et un style de vie
désireux d'insuffler une dynamique.
En 1988, nous croyons nécessaire de revoir le pre-
mier texte du Projet Educatif datant de 1980. Nous
vivons en effet dans un monde de valeurs sans
cesse remises en guestion, ce qui nous oblige a
repenser nos pratiques éducatives.
C'est un projet EDUCATIF qui vise a I'épanouisse-
ment global de la personne humaine, des jeunes
en formation scolaire qui nous sont confiés. |l
contribue a leur donner une meilleure assise indi-
viduelle sur les plans physique, moral, affectf,
intellectuel et spirituel. Ce Projet Educatif a été
réfléchi par des groupes d'enseignants, de parents
et de délégués éléves, d'ol sa présentation.
Les moyens d'application seront fournis par :
- le Conseil Pédagogique
- le Réglement Intérieur
- le Comité d'Animation Pastorale (C.A.P.)
Le Collége Saint-André est un Etablissement
d'Enseignement Catholique, comprenant un
College et un Lycée d'Enseignement Géneral et
Technique.
Collége Episcopal sous tutelle marianiste depuis
1818, il est dirigé pour la premiére fois, depuis
1887, par un Directeur laigue. La Direction tient a
rappeler que les options fondamentales sont
prises en référence avec les lignes de force défi-
nies par la Société de Marie (S.M.), afin de garder
I'esprit marianiste. D'ailleurs les religieux qui sont
présents, principalement en aumdnerie, sont les
garants de cette fidélité au fondateur, le Pére
Guillaume Joseph CHAMINADE.

1 LES PROFESSEURS

Les enseignants sont avant tout responsables de
la formation intellectuelle, ils ont le souci d'aider

lls sont conscients que |'Ecole ne veut pas ensei-
gner les savoirs sans s'interroger sur les valeurs
qui les sous-entendent, aussi leur font-ils la pro-
position de "I'Education aux valeurs" formulée
par I'Enseignement Libre.

Respect de I'autre

L'autre n'est pas moi. Et nous éviterons la tenta-
tion de faire de l'autre un autre nous-méme. Les
formes d'intolérance sont a proscrire. Le regard
porté sur les Jeunes ira au-dela de la situation
scolaire, exprimant le désir de les faire grandir en
respectant le rythme de croissance de chacun.
Respecter I'éléve, c'est se rappeler qu'il est une
personne ayant des devoirs & accomplir et ses
droits & faire valoir. Nous serons attentifs a un
désir d'épanouissement, lié a un sens de l'effort
adapté a son &ge. |l a droit & étre heureux aujour-
d'hui, dans l'acte méme de ses études.
Solidarité Responsable

Devant les pressions d'une société qui incite a un
comportement de repli et dindividualisme, les
professeurs se doivent d'encourager les attitudes
de plus grande solidarité.

Partant de la conviction que notre destinée doit
se faire en relation avec les autres en vue de 'ac-
complissement du bien commun, des situations
d'ouverture et de communication avec le monde
seront mises en place. Toute initiative qut ira
dans ce sens est & encourager.

Non solitaires, mais solidaires

Créativité

Créé a l'image d'un Dieu lui-méme créateur, l'en-
fant a besoin pour se réaliser de produire, de
créer. Plus gu'imitateur, il veut &tre auteur.

Un espace de liberté pour l'affirmation et l'action
est un préalable que ['Ecole mettra en place pour
que chacun puisse inventer son existence et en
découvrir peu a peu le sens.

La créativité n'est pas a confondre avec des acti-
vités péri-scolaires. Elle a sa place dans les struc-
tures de vie des Jeunes, notamment la Famille et
I'Ecole. Saint-André fera le nécessaire pour gu'ils
puissent trouver des lieux et des moments aptes
a un développement harmonieux de leurs capa-
cités.

Il est bon gu'un grand nombre d'éléves trouvent
au College et au Lycée un champ d'activité, ou ils
puissent se valoriser.

les éléves & devenir capables,

Intériorité

Le chrétien est invité a
rejoindre Celui qui est
tout en Jui. Et la
conscience de soi s'ap-
profondit par la
conscience de |'Autre
qui vit en moi.

C'est une mission de
'Ecole que de répondre
aux jeunes qui cher-
chent & voir clair et a
mieux se situer par rap-
port a eux-mémes et aux
autres.

Si la catéchése propose
plus particulierement
des plages de réflexion
et de meéditation sur le
sens de la vie, cela concerne aussi les ensei-
gnants.

Rendre attentifs les éléves aux valeurs qui don-
nent sens a la vie. Une lucidité plus grande sur
notre monde incombe a notre mission pédago-
gique, afin gu'aux carrefours de chemins diffi-
ciles, les jeunes puissent trouver un adulte, en
qui ils pourront mettre leur contiance.

2 LES ELEVES

Les éleves sont les premiers intéressés par ce
Projet Educatif puisque leur formation humaine
et chrétienne est |a finalité de I'établissement.
lis feront l'expérience de l'autorité et de la disci-
pline bien comprises, conditions du développe-
ment de leur personnalité. lis seront préts a
exploiter davantage le champ de responsabilités
laissé ouvert par le réglement intérieur pour se
prendre en charge et améliorer les structures
existantes afin de bénéficier d'un espace de liber-
té propre a l'affirmation de soi.
Dans les années a venir, ils réfléchiront sur la
maniére, dont ils auront a mieux vivre les Droits
des Eléves définis aux Assises Nationales de
I'Enseignement Catholique (Paris 1986).
Les droits des éléves
« étre reconnu dans ses différences et étre
accueilli sans discrimination
«» vivre le temps de son enfance et de son
adolescence
« trouver dans ses difficultés un SOUTIEN
fraternel et/ou organisé
étre éduqué a l'autonomie progressive
étre éclairé a I'heure de ses choix
&tre stimulé a développer sa créativité
apprendre a vivre en société
revoir une éducation aux valeurs et des
propositions de foi en référence a
I'EVANGILE dans le respect de sa liberté de
conscience.

3 LES ATTENTES DES PARENTS

Ouverture sur la société

Saint-André est un établissement scolaire dans
lequel les éleves font déja l'apprentissage des
relations sociales. La présence dans une école ne
se reduit pas au seul acte d'étudier : Saint-André
offre des possibilités d'éveil st d'ouverture sur
place et a 'extérieur.

* Dans l'établissement :

La classe demeure la cellule de vie, ol les éléves
peuvent participer a la vie scolaire dans toutes
ses dimensions. Des responsabilités plus nettes
incombent aux délégués éléves, qui ont a jouer



un rale actif. Les soirées de classe, les sarties
sont des moments privilégiés pour favoriser l'es-
prit de fraternité.

Les cours d'instruction religieuse et les activités
d'aumdnerie assurent la continuité de I'éveil reli-
gieux suscité en famille et en paroisse.

* Dans la ville :

Saint-André entend ne pas rester a 'écart des
activités culturelles ainsi que des propositions de
vie de fol au sein des paroisses. Les Associations
et les Paroisses colmariennes devraient trouver
du répondant chez les éléves, quand elles les
invitent a réfléchir - et agir - sur les grands pro-
blémes de notre monde en évolution.

* L'Europe se construit pour nous et avec nous :
L'Alsace est au coeur de I'Europe et doit se tour-
ner résolument vers elle. L'Europe des Jeunes se
construit et il serait bon qu'un groupe d'ensei-
gnants et d'éléves s'engage plus en avant dans la
voie de cette préparation en poursuivant des
jumelages et des échanges avec des écoles
européennes.

* Le monde est notre monde :

La conscience de ['éleve est éveillée aux pro-
blemes du monde par les différents enseigne-
ments recus des la sixieme. Toutefois il appar-
tient a 'Ecole de faire réaliser aux jeunes que ici
et la-bas ne sont gu'une seule réalité : Quart-
Monde et Tiers-Monde.

Ouverture sur le monde du travail
Saint-André forme les jeunes a répondre aux exi-
gences d'une économie compétitive mais
cherche aussi a favoriser l'apprentissage de rela-
tions humaines chaleureuses.

L'Ecole essaie de préparer a la réalité du monde
technique en stimutant le désir d'apprendre et en
assurant les compétences nécessaires pour
affronter le monde du travail; golit du travail bien
fait, sens de 'adaptation, sens des responsabili-
tés. Des moyens plus spécifiques sont proposés
lors des journées de I'Entreprise, ou les jume-
lages Ecole-Entreprise.

Donner un sens i sa vie

Au-dela de sa mission d'enseignement, St-André
se doit de mettre en valeur son identité propre,
qui est sa dimension spirituelle et religieuse.

Le Jeune doit apprendre a vivre dans un monde
pluraliste en gardant et développant sa Foi. Il ne
peut se satisfaire de vivre au jour le jour, sans
savoir ou il va, sans donner un sens, une valeur
aux choses et aux étres qui I'entourent. Plus il
grandit, plus il a besoin de trouver des raisons de
vivre et d'agir. St-André doit donc créer un envi-
ronnement gui fasse confiance aux ressources

personnelles et chercher a garantir une réussite
totale.

Les parents attendent de St-André qu'il les aide
a former leurs enfants a la liberté personnelle, a
éveiller des ressources intérieures et une capaci-
té de discernement leur permettant de s'orienter
dans notre monde pluraliste. Le Jeune, devenant
aprés le Baccalauréat un Ancien de St-André,
devra refléter au long de sa vie l'image de cette
mentalité chrétienne qu'il aura acquise durant sa
scolarité et rester témoin du Christ,

Enfin les parents attendent de Saint-André que
la vie des Religieux Marianistes soit un exemple
du don de soi au SERVICE des autres ; que les
activités de partage, d'aumdnerie, les célébra-
tions fassent découvrir & chacun sa mission
d'évangélisation dans notre monde d'aujour-
d'hui, 4 limage de Jésus-Christ.

4 L'AUMONERIE

La formation poursuivie par I'Ecole Catholique se
doit d'éclairer par la Foi la connaissance gra-
duelle que les éléves acquiérent de 'homme, de
la vie et du monde.

La vocation de St-André est d'aider les jeunes
qui lui sont confiés & donner un sens a leur vie &
la lumiere de |'enseignement évangélique, une
ouverture d'esprit et de coeur aux grandes ques-
tions de I'humanité que sont la JUSTICE et la
PAIX. Cette recherche veut se vivre dans un
"esprit de famille", trait caractéristique des mai-
$ONS marianistes.

Convaincus qu'en chaque personne l'esprit de
Jésus-Christ suscite une conversion constante,
nous proposons d'agir dans 3 orientations :
Sens de I'Existence et Appartenance a
I'Eglise )
La Bible nous révéle que 'homme est & image
et a la ressemblance de Dieu, appelé & "parache-
ver", en lui et autour de lui, ['oeuvre du Créateur.
Fort de cette vérité, l'enseignant éduque le jeune
& prendre conscience de sa propre grandeur et
de celle des autres et 'éveille au sens de l'inté-
riorité. I cherchera a former le jeune ala respon-
sahilité et a la liberté, dans la conscience de son
appartenance & I'Eglise du Christ.

Parce que la découverte de soi ne se fait que
dans la relation a 'autre, Auménerie a le souci
de soutenir & St-André l'ouverture & la vie parois-
siale, au sens du partage et de la mission.
Ouverture A la justice

L'Ecole regroupe des jeunes de tous les milieux,
leur apprenant a s'accepter différents. C'est un
devoir de Justice de reconnaitre & l'autre ses

droits au-dela de sa différence. St-André veut
amener le Jeune a s'ouvrir a plus démuni que lui,
dans un esprit de charité et d'entraide, a la suite
de Jésus-Christ.

Fidéle aux enseignements de I'Eglise et soucieu-
se d'ouvrir a sa doctrine sociale, 'Aumdnerie
veut interpeller les Jeunes sur les questions de

Justice et de Paix : reconnaissance et respect
des consciences et des droits de 'homme.
Esprit de famille

"Tout Colleége doit étre une vraie famille" disait le
Pére CHAMINADE 3 ses religieux enseignants,
les invitant & créer un esprit favorisant le respect,
la confiance et l'estime de l'autre, Adultes et
Jeunes, vivant & St-André, s'efforcent de conti-
nuer cette intuition et de développer l'esprit d'en-
tralde et de service. Ensemble ils cherchent 2
construire un lieu animé de l'esprit de Jésus-
Christ.

"Ce qui appartient en propre al'Ecole Catholique,
c'est de chercher a créer pour la Communauté
Scofaire une atmosphére animée d'un esprit
évangélique de liberté et de charité". Vatican Il
"Si les Marianistes ont leur responsahilité propre
dans l'animation chrétienne du milieu scolaire,
c'est la Communauté Educative toute entiére qui
se veut engagée dans une recherche active du
vrai et du bien. Par dela les sagesses et les
saveirs humains, elle accueille, dans I'écoute et
le partage de la Parole de Dieu, la Lumiére et la
Vie'". P. Coulin.

CONCLUSION

Ainsi que le formulait le premier Projet Educatif,
il importe que tous les partenaires de l'action
éducative se sentent engagés par ce PROJET.
La présence d'un PROFESSEUR au College
implique de sa part l'acceptation du Projet
Educatif et la volonté d'en respecter les orienta-
tions.

Premiers responsables de la formation de leurs
enfants, les PARENTS ont choisi pour eux un
Etablissement Catholique. Le College Saint-
André attend que son action trouve soutien et
approfondissement auprés des familles.

Les ELEVES acceptent. au méme titre que leurs
parents et leurs professeurs, I'esprit du Collége
qui compte sur leur participation active et loyale.




LES CYCLES
DE FORMATION

68 de Consolidation
4¢ de Consol:dat;en
- Langues Aliemand et Anglals

A partir ¢ de la 4e Latm. Grec
; Espagnoi : :
--Section Europeenne (Angials)
= Sectlons Trilinglies
“Langue et Culture Régionales
- Etudes suiveillées (toutes classes)

- Etudes dirigées.(ﬁe).

fi.ycee d Ense:gnemeni Géneroi

-_-Bac:calaureats L ES :
=Classe de. Pr&seconde :
~Langues : Allemand, Ahglass
Espagnol :
=Seactions Inlingues’
- = Section Européenne (Anglais}
- Langues ancaennes 3 atin, Grec
- Options : :

* Informatique, Arts-Plastiques;
- Musique, Langue et Culture
Régionales TSA, EPS

Lycée dEnseignement Technique
- Btn SMS (Sciences Médico-Sociales)
- Btn STT (Gestion-Informatique)

- Langues : Allemand, Anglais

- B.T.S. Comptabilité Gestion

- B.T.S. Assistant Secrétaire Trilingue




horaire journalier

tecscsenssrnrarerereretreertee

8 h 00 : Cours
8 h bbb : Cours
8 h 50 : Récréation
10 h 05 : Cours
11 h00: Cours
11 h 50 : Fin des cours de la matinée
Repas en Self-Service
14 h 00 : Cours
15 h 00 : Cours
15 h 50 : Récréation
16 h 0b : Cours ou étude
17 h 00 : Cours ou étude
17 h 50 : Fin des cours et de I'étude

- Certains cours débutent &4 13 h ou
13 h 30.

- Pas de cours le mercredi pour les
éléves de Ge et de be,

- Les cours commengant 4 8 h et &
14 h précises, les éleves sont pré-
sents dés 7 h bb et 13 h 55. Les
retards injustifiés ou répétés sont
sanctionnés.

-Entre 12 h et 14 h, la possibilité est
offerte & tout éléve de se ménager un
temps d'étude dans l'une des salles
ouvertes a cet effet.

- En cas de permanence entre deux
heures de cours, |'éléve est tenu de
rester dans l'établissement.

- Etude du soir : elle est assurée jus-
qu'a 17 h 50 ; les inscriptions sont
prises au cours de la premiere semai-
ne de l'année scolaire.

- Les parents prennent connaissance
de 'horaire des cours et des modifi-
cations gui peuvent y étre apportées
en cours d'année.

demi-pension

Nous attirons I'attention des parents
sur l'interét que présente la demi-pen-
sion, notamment pour les jeunes
éléves :

- Repas équilibrés,servis en self, avec
le choix des entrées, des fromages et
des desserts.

- Déplacements supprimés aux
heures de grande circulation. Fatigue
moindre.

- Education au sens de la liberté,
chaque é&léve pouvant librement
gérer l'organisation des deux heures
gui vont de la fin des cours du matin
a la reprise de ceux de |'aprés-midi.

devoirs, legons, controles

A tous les niveaux, le travail scolaire
comporte des devoirs a faire a |a mai-
son ou en étude, ainsi que des legcons
ou préparations réguliéres.

Le contréle du travail scolaire est
assuré dans chaque discipline par les
moyens jugés les mieux adaptés par
le professeur ou le conseil d'ensei-
gnement récitations orales,
controles courts et longs ou Brevet et
Bac blancs mettant I'éléve en situa-
tion d'examen...

Tout éléve est muni d'un cahier de
textes personnel ou il inscrit régulie-
rement lecons, devoirs, contrdles.. i
conserve soigneusement, pour pré-
sentation éventuelle & I'Inspecteur
Pédagogique ou & la Direction, ses

devoirs, contrdles ou autres travaux
écrits.

notes

A [l'évaluation chiffrée des résultats
sur 20, s'ajoute une évaluation non
moins importante de leffort, de la
participation et de la conduite selon
les mentions TB, B, AB, PASS, MED,
INS, TR.INS.

La note trimestrielle, d'une importan-
ce particuliere, rend compte du
niveau atteint dans la matiére. Elle est
déterminante pour juger de l'aptitude
a passer dans la classe supérieure.
Inciuant divers éléments d'apprécia-
tion, elle peut parfois s'écarter de la
note du contréle long trimestriel, qui
sanctionne une épreuve déterminée.

bulletins

Les parents recoivent b bulletins par

an : Toussaint, Noél, Février, Paques
et Fin d'année. Le bulletin de fin d'an-
née comporte la décision prise par le

Chef d'Etablissement sur avis du
conseil de classe :
- Admission dans la classe supérieure




- Redoublement

- Changement d'orientation.,

Pour les éléves sortant de be.et de 1°,
la réglementation actuelle permet aux
parents de passer outre a la proposi-
tion de redoublement faite.

L'expérience prouve que les éléves,
autorisés a passer dans la classe
supérieure contre l'avis du conseil de
classe, sont souvent, I'année suivante,
en situation d'échec. Les parents ne
prendront donc pas cette décision a
la légére.

options

Le choix des options doit étre réfléchi
et durable. Celles qui ont été retenues
au moment de linscription - ou de la
réinscription - ne sauraient étre
remises en question sans motif
sérieux, que la Direction se réserve
d'examiner. |l peut é&tre imprudent
pour la suite des études et le bacca-
lauréat d'abandonner une option,
méme si I'éléve y rencontre des diffi-
cultés.

il arrive qu'une option ne puisse étre
assurée faute d'un nombre suffisant
de candidats.

conseils de classes

Les conseils de classes de fin de tri-
mestre, présidés par le Directeur, sont
essentiellement consacrés a l'analyse
de l'esprit de travail de la classe et a
I'évaluation des résultats des éléves.
Les syntheses des observations et les
bilans des évaluations permettent
d'apporter des améliorations au cours
des 2e et 3e trimestire. Le conseil de
fin d'année formule des propaositions
d'orientation dans le cadre des voies
d'orientation et des parcours définis
conformément a l'article 14 du décret
du 14 juin 1980 ou de redoublement.

information aux familles

P T A
Les informations touchant la scolarité
ou la vie du Colléege peuvent étre

adressées aux familles soit par voie
postale, soit par lintermédiaire des
enfants. Dans ce cas, mention en est
portée au carnet de correspondance
sous la rubrigue "documents transmis
aux parents".

Les parents ne
négligent pas, le
cas échéant, de
retourner au
College le talon-
réponse. Les

parents regoivent,
en outre, "LAVIE A
SAINT-ANDRE",
une chronique tri-
mestrielle donnant
un apercu des acti-
vités et manifesta-
tions du collége.

carnet de correspondance

Le carnet de correspondance est
concu pour assurer la liaison entre le
Collége et la famille. L'éléve doit
constamment étre en mesure de le
présenter a ses parents, a ses profes-
seurs, a la Direction. Il importe que les
parents prennent régulierement
connaissance des relevés d'absence,
observations et informations qui leur
sont destinés par ce moyen. Leur
signature en fait foi partout ou eile est
requise.

service de santé

Il existe dans I'établissement une infir-
merie pour assurer les premiers soins.
Tout éléve est soumis a une visite
médicale annuelle, pratiquée par le
médecin de I'établissement. L'éléve
malade est rendu dés que possible a
sa famille. En cas de nécessité, le ser-
vice de santé prend toutes les dispo-
sitions avec la Direction, les parents
et, éventuellement, le service hospita-
lier.

orientation scolaire
B.D.I.

sessenace

L'importance et la

- service d'auto-documentation au
CDI.

Il feur est demandé de remplir avec le
plus grand soin et en temps voulu les
divers formulaires que I'établissement
leur adresse. L'importance méme de
l'enjeu les invite a prendre les
contacts utiles avec les professeurs,
l'administration et le Bureau de
Documentation et d'Information
(B.D.L). Ce bureau, ouvert tous les
mardis et vendredis en période scolai-
rede 13hal4dhetde 16 ha 18 h,
confié¢ a une Conseillere en
Orientation, tient a la disposition des
éléves et des parents toute la docu-
mentation susceptible de les éclairer
sur la poursuite des études, les forma-
tions professionnelles et les carriéres.
Il est conseillé de prendre rendez-
vous dés le ler trimestre.

livres scolaires

Collége (6° a 3°)

Les livres sont fournis par l'établisse-
ment dans le cadre de la gratuité des
manuels scolaires, a l'exception du
manuel d'enseignement religieux des
classes de 4e et de 3e. Distribués deés
la rentrée, ils doivent &tre tenus avec
soin et rendus en bon état a la fin de
l'année scolaire. En cas de perte ou de
détérioration, I'éléve supporte les frais
de remplacement, ou de réfection.

L.E.G.T. (2 a Terminale et BTS)
Les livres sont a la charge de la famil-
le. La liste en est communiquée a
chaque éléve avant les vacances d'été
et déposée auprés des libraires du
centre ville. || appartient dés lors &
chacun de se procurer les ftitres
nécessaires.

Une bourse aux livres, organisée au
niveau de St-André, permet d'acquérir
des livres usagés a des prix avanta-
geux. Par ailleurs, l'établissement
organise des commandes groupées
de livres neufs. II est indispensable
gue tout éléve soit pourvu de ses
livres dés le jour de ia rentrée.

complexité de l'orien-
tation scolaire
n'échappent a person-
ne.

Eléves et parents
recoivent a cet égard
lIinformation néces- |
saire -

- brochures éditées
par I'ONISEP

- présentation a
réunions de parents

des

'occasion

L'établissement n'assure pas la vente
des fournitures scolaires.
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Centre de Documentation
et d’Information (C.D.1.)

Véritable poumon de I'établissement,
le CDI, spacieux et pourvu d'un fonds
important de livres, est ouvert sans
interruption de 8 h 00 a 17 h 50.
C'est un lieu de documentation, de
recherche et de travail. Les éléves se
conforment au reglement interne et
aux indications des documentalistes.
Sauf cas exceptionnel, le silence et le
respect de l'autre sont les régles d'or
de tout CDI.

éducation
pbhysique
et

[N

sportive

Les cours
d'éduca-
tion phy-
sique sont
obliga-
toires au
méme titre
que ies
autres. Les
séances
s'étendent fré-
guemment sur
deux heures. Une
tenue de sport est obligatoire : shorts,
survétement, chaussures appro-
priées, bonnet de
bain  pour les
séances de pisci-
ne. Les cours ont
lieu habituelle-
ment au gymnase
du college.
Certaines séances
se déroulent & I'ex-
térieur (stade, pis-
cine et autres
salles spéciali-
sées).

Ao

Dispense

Toute dispense
d'EPS doit é&tre

visée par le
Conseiller
Principal
; d'Education ou fa
Conseillére
*d'Education.
" Pour une dispen-
se de plus de 15
jours, un certifi-
cat médical est
requis. L'éléve
dispensé ne peut
disposer librement de son temps ; il
est présent au gymnase, sauf autori-
sation expresse du Conseiller
Principal d'Education ou de Ia
Conseillére d’Education.

II existe dans I'établissement une
association sportive affiliée a
I'U.N.S.S. (Union Nationale du Sport
Scolaire), dont les activités sont pro-
grammeées essentiellement le mercre-
di aprés-midi sous la responsabilité
des enseignants d'éducation phy-
sique.

Se renseigner aupreés d'eux,

En s'inscrivant a 'UNSS, l'éléve s'en-
gage a suivre réguliérement les
séances d'entrainement et & prendre
part aux compétitions. Seule une rai-
son sérieuse peut I'en dispenser, avec
l'accord du responsable.
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conseil d'établissement

Composé de membres de droit et de
membres élus et présidé par le
Directeur, il comprend les principaux
responsables de l'établissement, les
délégués de tous les groupes consti-
tuant [la communauté éducative
{parents, professeurs, éléves, person-
nels, anciens éléves...) ainsi que des
représentants de {autorité diocésaine
et de la municipalité.

Il définit les grandes orientations de
I'établissement et les moyens de les
mettre en oeuvre.

Les réunions sont trimestrielles. Le
bureau du conseil fixe & l'avance
l'ordre du jour des séances.

l/ conseil de direction

Chaque semaine, le Directeur réunit
ses collaborateurs les plus proches
pour régler les questions courantes et
coordonner les diverses activités de la
maison.

¢/ conseil de gestion

Il définit, en fonction des possibilités
financiéres et en accord avec l'autori-
té diocésaine de tutelle, les investis-
sements et principales dépenses d'en-
tretien.

¢/ conseil pédagogique

Il peut regrouper 'ensemble des pro-
fesseurs ou ceux d'un niveau détermi-
né, avec la participation éventuelle
d'éléeves et de parents, en vue de pro-
mouvoir une pédagogie adaptée et
efficace.

Son champ ne se limite pas aux ques-
tions proprement scolaires. |l embras-
se également diverses questions tou-
chant le service éducatif, l'animation
culturelle et le style de vie de {'établis-
sement.

¢/ conseil d’enseignement

A linitiative du Responsable de
Département, les professeurs d'une
méme discipline se réunissent au
moins une fois par trimestre, pour
examiner les probiémes spécifiques a
leur matiere et déterminer les lignes
d'action communes : programmes,
méthodes, exigences pédagogiques,
choix des manuels, etc.

¢/ délégués de classe

Au cours des premiéres semaines de
l'année scolaire, les professeurs prin-
cipaux des classes organisent 'élec-
tion des éleves délégués de classe.
Ceux-ci sont les interlocuteurs privilé-
giés des professeurs, et notamment
du professeur principal, en tout ce qui
regarde la marche de la classe et les
ameliorations possibles sur le plan de
l'organisation scolaire comme de la
vie de groupe.

Les délégués recherchent ce gui peut
favoriser I'unité et la bonne ambiance
de la classe. lls prennent réguliére-
ment les contacts nécessaires et peu-
vent proposer des initiatives et des
rencontres. Leur contribution, qui
s'avére souvent décisive, se dévelop-

pe en accord avec les professeurs, et
éventuellement, avec les parents
délégués.

Les délégués des classes de 3°, 2°,
1ére et Terminale assistent aux
conseils de classe. lls se réunissent
régulierement autour d'un Directeur
de cycle qui assure auprés d'eux un
réle d'animation et de coordination.
Ils rendent compte a ieurs camarades
des réunions auxquelles ils assistent.
Des éléves délégués, élus par le colle-
ge des délégués, participent au
conseil d'établissement.

¢/ réunions de parents

Queiles que soient leur forme et leur
périodicité {en principe deux par an)
les réunions de parents sont pour eux
'occasion de s'informer des pro-
grammes, des exigences et des
rythmes de la vie scolaire.
Elles leur permettent aussi de s'inté-
grer a l'action éducative du Collége et
de découvrir gu'ils sont peut-8tre en
mesure d'apporter certains concours
qui ne leur étaient pas apparus jusque
la:

participation a l'activité catéchis-
tique, @ l'animation de mouvements
ou de temps forts ;

engagement dans le Comité des
Fétes pour la préparation de la ker-
messe ;
. soutien de certaines initiatives sco-
laires ou parascolaires ;
. information sur les carriéres ;



participation aux journées régio-
nales ou nationales de 'APEL. ..
Les parents sont représentés dans
diverses instances du Collége, et
notamment au Conseil
d'Etablissement. Il va de soi que cette
présentation officielle laisse a tout
parent entiére faculté de demander
un entretien personnel avec le
Directeur, les professeurs ou tout
autre responsable.

¢/ association des parents
d’éléves ( APEL)

Les parents d'éléeves de St-André se
regroupent au sein de I'APEL et ver-
sent en debut d'année la cotisation
qui ‘donne aux instances locales,
régionales et nationales de cet orga-
nisme les moyens de son action de
défense et de promotion de
I'Enseignement Libre. s recoivent
"LA FAMILLE EDUCATRICE", revue
d'information de 'association.
L'APEL tient son Assemblée
Générale annuelle au cours de laquel-
le est mis en place le Comité de
I'Association. Celui-ci élit un Bureau.
Comité et Bureau se réunissent en
alternance plusieurs fois pendant I'an-
née scolaire.

Au niveau de chaque classe, les
parents délégués jouent un role de
représentation, d'information et d'ani-
mation en liaison étroite avec le pro-
fesseur principal. lls assistent aux
conseils de classe.

l/ comité des fétes

Les parents y jouent un rdle particu-
lierement actif. Le Comité a principa-
lement mission d'organiser la

Kermesse annuelle qui constitue une
manifestation essentielle de l'esprit

de famille a St-André. Tous les
concours sont bienvenus. La recette
de la kermesse permet dannée en
année d'entretenir ou de moderniser
I'outil pédagogique.

¢/ comité d’animation pas-
torale (C.A.P.)

En 1978, s'est crée a linitiative de
l'auménerie un Comité d'Animation
Pastorale dont la composition reste
tres ouverte ; aumdniers et religieux,
parents d'éléves actuels ou anciens
eléves, personnes extérieures a 'éta-
blissement..., tous ayant a coeur |'édu-
cation de la Foi, la vie de priére, l'en-
gagement chrétien, bref, 'animation
d'une communauté chrétienne en
milieu scolaire. Le C.A.P. se réunit
deux fois par trimestre. Beaucoup
d'initiatives  liturgiques, catéchis-
tiques ou de formation prennent nais-
sance au C.A.P. ou se développent
grace a son appui.

¢/ association des
anciens éléves

Cette association regroupe dars un
but d'amitié et de service les anciens

et anciennes éléves de Saint-André.
Elle assure le lien entre les promo-
tions successives issues de |'établis-
sement, maintient et développe chez
ses membres le sentiment d'apparte-
nance a une communauté éducative
et participg sous des formes variées a
la vie du Collége, notamment a Foc-
casion de la kermesse ou de cer-
taines actions de promotion.

Elle peut aussi proposer aux éléves
actuels un service spécifique dans
l'ordre de linformation sur les car-
riéres, dans la recherche d'un empiloi.
Il est vivement recommandé a tout
éléve sortant d'adhérer a l'associa-
tion.




evant le pluralisme des reli-
gions, St-André souhaite don-
ner a tous les bases d'une cul-
ture religieuse qui leur permet-

Fe®ite de comprendre comment
celle-ci a marqué I'nomme dans I'histoire, la lit-
térature, I'art...Cette culture religieuse est aussi
pour eux l'occasion de s'interroger sur leur
propre croyance et feur appartenance a

une “Eglise” {Assemblée de
fidéles).
Aussi, chaque

ne, dans 'horaire scolaire, est fixée une
heure d’Enseignement Religieux assurée par
un professeur de la classe. Une deuxiéme
heure les regroupe pour apprcfondir leur
réflexion et leur vie de chrétiens.

- Priére et vie sacramentelle

LEtablissement offre aux éléves et aux
enseignants la possibilité de se rencontrer
pour la priére et I'Eucharistie plusieurs fois
par semaine.

Temps de pricre :

“ Tous les matins &4 7 h 45, 7 minutes pour
Dieu, dans la chapelle de communauté.

* Tous les mardis matins & midi moins cing (30
min.)

MESSE DES JEUNES, dans la chapelle de com-
munaute

* Les [undis et vendredis 2 12 h (20 min.)

* Priére “Taizé” dans la grande chapelle

* Les Jeudis a 12 h {20 min.), Adoration silen-
cieuse (chapelle de communauteé)

La communauté éducative toute entiére est
invitée chagque trimestre (Avent, Caréme,
Kermesse) & chanter et & proclamer sa Foi
en Dieu au cours d'une célébration commu-
ne.

- Les temps forts

Pour étre bien vécue, la Foi en Jésus-Christ a
besoin également d'étre approfondie et par-
tagée. Dans ce sens les aumoniers, en union
avec les laics, organisent réguligrement des
temps forts : soirées d’Aumdnerie, week-

ends ou séjours prolongés dans une maison
d'accueil ou de retraite ou auprés d'une

communauté
d'Acey...).
doirce "Taizé” :
* Samedi 14 novembre 1998 de 20 h 3 21 h 30,
* Samedi 16 janvier 2 20 h,
* Samedi 20 mars a 20 h.
Soirées Aumdnerie :
* Samedi 5 decembre 1998 de 18 ha 22 h,
(puis nuits d'Adoration paur les éleves du lycée).
* Samedi 6 marsde 18ha 22 h,
{nuit d’Adoration pour ceux qui le désirent).
* Samedi 24 avrilde 18 h a 22 h.
Abbaye d'Acey :
Du samedi 19 a 16 h au mardi 22 décembre a 12 h,
(3 et Lycée).
Du mercredi 31 mars a 16 h au dimanche 4 avrila 18 h,
(3¢ et Lycée).
- 'Les mouvements'

monastique, (Trappistes

Sensibles a la dimension communautaire de
leur engagement chrétien, certains jeunes
se regroupent en équipes au sein d'un mou-
vement. Ainsi, les Equipes de Partage invi-
tent les éléves a se retrouver réguliérement
(une fois par semaine, en général) pour
confronter leurs expériences et éclairer teur
vie a la lumiére de la Parole de Dieu.

Les Amis de Faustino proposent aux jeunes
d'approfondir et de structurer leur Foi a tra-
vers des accompagnements personnalisés,
la participation a des équipes de partage et
a quelques temps forts durant I'année.

La Maneécanterie “Les Petits Chanteurs de

et le Choeur
des Filles offrent
également aux jeunes
Ia possibilité de mieux vivre
leur foi.

- Quverture au monde

activités occasionneiles sensibilisent
aux grands problémes du monde : confé-
rences débats, opérations pour lutter contre
la faim, l'injustice, la pauvreté, la solitude,
les handicaps divers, la maladie...

- Tous responsables

Méme s'il reste un petit noyau de religisux
marianistes & Saint André {voir article sur ...},
I'éveil et la croissance dans la Foi est la mis-
sion de tous ceux gui vivent au quotidien.
Nous nous y aidons mutuellement : refi-
gieux, parents, professeurs...

Dans le cadre du CAP (Comité d’Animation
Pastorale), tous ceux qui ont & coeur I'édu-
cation chrétienne a Saint André sont invités
a prendre part & cette mission d'Eglise. lls se
réunissent réguliérement pour penser leur
action, I'évaluer, I'adopter...pour prier aussi.

Salut L

AU SOUFFLE DI DE L’ESPRIT

Notre archevéque, le Pére Doré, nous appel-
le @ marcher avec tout le diocése vers la
Célébration du Jubilé de I'an 2000.
“L'Esprit Saint nous oriente et nous soutient”
sur cette route.

Deux étapes marqueront pour les jeunes cet
itinéraire autour de notre évéque.

Le 31 Octobre 1998 4 Colmar:
Rassemblement des jeunes du Secteur.

Le 13 mai 1999 : Ascension :

Rassemblement & Strasbourg des jeunes de
toute I'Alsace.

Tout au long de I'année nous sommes
invités a cultiver un esprit de Familie,
autour du Pere qui nous accueil et nous
unit.

A I'école, en familie, dans nos rencontres,
considérer I'amour comme notre “loi” de vie.
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CLUBS

L'éventail des clubs varie d'une
année a l'autre selon la demande des
éléves et l'initiative des animateurs ;
danse, théatre, jeu d'échecs,
ensemble musical.

Particuliérement dynamique, le club
de lecture accueille les éléves de la
6°ala 3=

FOYER

Les foyers du Lycée et du Collége,
entiérement décorés par les éléves,
placés sous la responsabilité d'un
éducateur et d'une équipe d'éléves,
sont a la fois, lieu de détente et
cadre de rencontres et d'initiatives.
Les usagers en assurent eux-mémes
te fonctionnement en conformité

avec le réglement. Avec l'autorisation
de I'Econome, ils peuvent aussi en
améliorer 'aménagement et
I'équipement.

ECHANGES SCOLAIRES
JUMELAGES

Sans que la périodicité en soit fixe,
des échanges scolaires et des jume-
lages ont lieu avec les pays de la
Communauté Européenne et les
Etats-Unis. Dans la mesure du pos-
sible, la formule pratiquée est celle de
la réciprocité, les parents francais
accueillant I'éléve étranger dont la
famille accueille leur propre fils ou
fille. Les échanges sont particuliére-
ment confiés & l'initiative des profes-

seurs de langues.
aupres d'eux.

Parmi les plus actifs, il convient de
mentionner les jumelages avec le
lycée PINDL de RATISBONNE, avec
WESTHOLME SCHOOL de BLACK-
BURN, et les échanges avec :

- le Lycée ALBERTUS MAGNUS de
STINGBERT (Allemagne).

- PREPARATORY SCHOOL CHAMI-
NADE & ST-LOUIS (Missouri).

- le College ALBANTA de FUENLA-
BRADA (Espagne).

- le Lycée ALBERTUS MAGNUS de
WIEN {Autriche).

En projet : 'échange avec le ALTES

GYMNASIUM de BREME
{Allemagne).

Se renseigne

VISITES DIVERSES

Visites de musées, d'usines, d'entre-
prises, de lieux historiques, etc., peu-
vent étre programmeées a l'initiative
des professeurs, en accord avec la
Direction. Ces activités particuliéres
sont habituellement portées a la
connaissance des parents.

SPECTACLES

Selon la programmation des salles de
la ville, une classe peut, sur temps
scolaire et sous la conduite d'un ou
plusieurs professeurs, bénéficier d'un
spectacie sur scéne ou a l'écran. Pour
une classe donnée, de telles sorties
n'ont pas lieu plus de deux fois par tri-
mestre.
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Les 'Pe‘tits Chanteurs

Les deux manécanteries regroupent
des jeunes de 8 a 22 ans qui se
retrouvent chaque semaine pour les
répétitions. Leur répertoire s'étend du
chant grégorien a nas jours. lls chan-
tent occasionnellement de grandes
oeuvres avec orchestre (“Messe du
Couronnement” de Mozart, le
“Requiem” de Faureé...).

Les activités comprennent des anima-
tions liturgiques, des auditions pour
des personnes agées, des concerts et
des tournées de concerts en France
et a I'étranger. Une manécanterie est
avant tout un lieu d'éducation : les
jeunes y découvrent a travers le chant
le golt du beau et du travail bien fait,
le sens de I'effort et de la persévéran-
ce, le sens du sacré ainsi que la joie

£

Activités
culturelles

Le Coilége Saint-André a toujours été

un lieu privilégié d'expression artistique et culturelle. Il a d'ailleurs inclus cette
dimension dans son projet d'établissement. Trois temps forts couronnent ces
activités : la Féte Culturelle, essentiellement consacrée a l'expression scé-
nigue, la Féte Musicale : ces deux manifestations nous offrent I'occasion d'un
rassemblement chaleureux de la communauté éducative. Enfin, les exposi-
tions artistiques qui donnent un apercu du talent de nos éléves et leurs

maitres.

et le Choeur des Filles de Saint-André

de servir et de faire plaisir. lis essayent
de vivre un idéal : semer autour d'eux
la paix, par leur chant, mais aussi
dans leur vie de tous les jours.

Les Petits Chanteurs sont dirigés par

te Frére Olivier GLAIZE et les choristes
du Choeur des Filles par Isabeile PAR-
PAILLON.

Véritable Féte de Famille de Saint-André, la Kermesse fait une large
part a linitiative des jeunes quf saisissent volontiers cette occasion de
se produire sur le spodium dans des activités gymniques et des
flanses, de monter leurs propres stands et de concourir aux nom-
breuses activités de cette journée.
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:ADMINISTRATION

Renseignements pratiques

Il

Ouverture des services et heures de réception
Tous les jours ouvrables.
Les services sont fermés le samedi aprés-midi.

H Direction

Le Directeur recoit sur rendez-vous. S'adresser
au Secrétariat

o Secrétariat et Economat
B8h00a12h00etde14h00a17 h00

e Responsables de Cycle et Professeurs
Prendre rendez-vous par le biais du carnet de
correspondance
e Conseiller Principal d'Education et Conseillére
d'Education
Regoivent de preférence sur rendez-vous.
e BD.I
Ouvert tous les mardis et vendredis de 13 ha 14 h
etde 16 h a 18 h. ll est recommandé de prendre ren-
dez-vous au secrétariat,

H inscription et réinscription

Les prises de contact et pré-inscriptions. se fﬁﬁt des Ee

mois d’'octobre. L'inscription ne peut étre. considérée

comme ferme qu'a partir du moment odl la famtlie est

en mesure de présenter la notification offlmeﬁe de Ea;#‘{fparents & revenus plus modestes la possibilité de placer

décision d'orientation prise en fin d‘annee sco[aire par :

'établissement d'origine. Un: dossier d‘mscnptlon est

constitué. L'inscription n'est acquise qu'aprés remise au - mission de I Enselgnement Catholique de construire une

secrétariat du dossier complet et versemeﬁxt d' arrhes a. socl été-pl_us humaine et plus juste.

{'économat.

Le premier trimestre est toutefois considéré :cemme une -

période probatoire. Si le travail, la conduite ou les résul-
tats ne donnaient pas satisfaction, I'établissement pour-
rait conseiller un changement de classe ou de section,
ou éventuellement rendre I’enfant a sa famille.

Les parents d'éleves deja scoiar;ses a Saint- Aﬂdl’é pref-.
nent soin de retourner au secrétariat dans les délais

fixés la fiche de réinscription. La Direction se féserve le.

droit de disposer des places qui n'auraient pas ete re’te—
nues a temps.

H conditions financiéres

Il n'est adressé aux familles qu'une seule facture par an,
vers la fin septembre. Les parents prennent connais-
sance des tarifs en juin-juillet et versent des arrhes. Avec
la circulaire de rentrée, une nauvelle information leur est
fournie sur la maniére de régler les frais ; des relevés tri-
mestriels rappellent aux parents la situation de leur
compte. Des réductions sur les tarifs de demi-pension
sont consenties pour une absence continue au moins
égale a 15 jours.

Nous rappelons que l'internat des filles est a régler direc-
tement a I'établissement ou elles prennent pension.

La facture comporte, outre les prix de demi-pension s'il
y a lieu, la contribution des familles, ainsi qu'un forfait
annuel englobant tous les autres frais, tels que : cotisa-
tion APEL, cotisation diocésaine, visite medicale, assu-
rance individuelle, frais de photocopie et de PTT, parti-
cipation au CD!, abonnements divers...

L'établissement est habilité a accueillir des boursiers
nationaux. Pour tout renseignement, s'adresser au
secrétariat.

H contribution des familles

LQ‘uétrEf‘Optign' existent pour les frais de scolarite.

..Un échelonnement des tarifs se veut une mesure d'équi-
té et de sohdante eﬁtre les familles en offrant aux

~.leurs enfants dans un éfablissement d'enseignement

libre etchret:en Ladoptmﬁ de cette formule répond a la

- Le choix de l'option-est faissé a la bonne volonté des
(parents qui- sont mvﬁes lors de l'inscription ou de la

réinscr pt:on a 1e pfeCiSEf

Comptes Collége Saint-André :

CCP Strashourg 445 40 Y
Banques COLMAR :
CMDP - SOGENAL - CIAL - CAISSE D'EPARGNE




Au premier plan:

LES NOUVEAUX PROFESSEURS

En arriére plan ;. M. Joseph Blum, Directeur

M. Marc Tibérl, Educateur

Mme Frangoise Jost, Histoire-Géographie
Mme Patricia Triby, Religion

M. Martin Mischel, Philosophie

Mlle Betty Strasser, Documentaliste

Mme Isabelle Golstein, Educatrice

Mile Rachel Pfleger, Histoire-Géographie
M. Alain Schneider, Anglais :
Mme Edwige Marcq, Anglais

Manque : Mme Daria Tansley

CLASSE PROFESSEUR PRINCIPAL  EFFECTIF  EFFECTIF EFFECTIF
: CLASSE NIVEAU  CYCLE |

B.TS. Bl Mme MURON 19 .

B.TS. B2 Mme MEHLEN 20 39

B.T.S. Ct M. DURR 24 :

B.TS. C2 M. BOTH 15 39 78
TERMINALE [ - M. MISCHEL 27 _ |
TERMINALE 2 M. KIRBIHLER 26

TERMINALE 3 M. WILLEM 25

TERMINALE 4 Mme BUTSCHER 30
“TERMINALE 5 M. NISSE 31

TERMINALE 6 M. KUSNIR 26

TERMINALE 7 Mme DENNI 35 200

PREMIERE 1 M. BRAUN 2

PREMIERE 2 M. KIEIFT'ER 21

PREMIERE 3 . M. MULLER © 25

PREMIERE 4 M. HERMANN 29

PREMIERE 5 ° M. BALAND 34

PREMIERE 6° M. MEYER 23

PREMIERE 7 Mme BOHRHAULER 38 192

SECONDE t M. BETTINGER 37

SECONDE 2 M. MERTAUX 34

‘SECONDE 3 M. WISNIEWSKI 37

SECONDE 4 Mme NISSE 36

SECONDE 5 Mme KLINGELSCHMITT 37

SECONDE 6 M. FAHRER 23

SECONDE 7 M. GRUNENWALD 35

SECONDE 8 M. GERBER 15 254 724
TROISIEME 1 Mme DIEBOLD 26

. TROISIEME 2 Mlle SCHNEIDER 31

TROISIEME. 3 Mille JOURDAN 29

TROISIEME 4 Mme BURET 28

TROISIEME 5 Mme LETILLY 29

TROISIEME 6 Mlle BELMAIN 29 172
QUATRIEME 1 M. LEFEVRE 7

QUATRIEME. 2/ M. CLAUDEL 33

QUATRIEME 3" M. LADQUCH 32

QUATRIEME 4 Mme GALLET 31

QUATRIEME'S M. BUCKEL 33

QUATRIEME & Mme BERGELIN 24

QUATRIEME 7 M. BOUCABEILLE 24 209
CINQUIEME: | Mme MAECHLER 31

CINQUIEME 2 M. FLEITH 30

CINQUIEME 3 Mme NAUDIN 31

CINQUIEME 4 M. ITAUG 31 I
CINQUIEME 5 Mme PRUDY HOMME 31

CINQUIEME 6 Mlle MUNDWILER 31 185

SIXIEME 1 Mme HANS 33

SIXIEME 2 Mile KELLER 30

SIXIEME 3 Mime JAMBERT 30

SIXIEME 4 Mme SUR 32

SIXTEME 35 Mme BRAUN - 30 l
SIXTEME 6 Mme BUCKEL 15

SIXIEME 7 M. MENEGHETTI 30 200 766




SECURITE ROUTIERE !

En 1377 on a commencé par des diapo-
sitives..Puis il y a eu des contriles de
connaissances avec des cases & cocher
(années B0/90). Maintenant on utilise des
vidéocassettes aux niveaux de 5 et ¥, en
mars habituellement.

Le vrai probleme est de sinitier 4 la
conduite progressivement, et laide du g&
Conseil Général intervient au niveau

financier, puisgue cetle aide réduit la fac-

ture de 500 & 200 Fr. pour les stages
cyclo. Il n'y a besoin que de trois mercre-
dis aprés-midi, d'avoir la pratique du vélo
et 'auto-école fournit les engins !

Alors 7 Pourquoi ne pas se lancer ?
Jean-Marie DESQUCHES

Professeur retraité, responsable intérimaire
pour la Sécurité Routiére |

Les Responsables de I’ Etablissement

CHEF D’ETABLISSEMENT

 le SECTEUR PEDAGOGIOUE ot EDUCATIF

M. CORBE

| Conseiller Principe} d'Education Lycée

M. NISSE - SOUSDIRECTEUR ~ § M. GRUNENWALD Miie DENN M. KUSNIR
1 Responsable des 1= et Terminales |:"| Respansable des classes de Secontdes Responsable section SMS Responsafle section STT et BTS

Mrie HANS Mme CARRET

: M BURET Mie BELMAIN v
_Responsable des classes de 6° . Responsable des Classes de " - 4 Responsable des classes de 3° Conseillére d'Education Coliage
[ M"* BURGER \ M. HERMANN ’ Mle JOURDAN ‘
Responsable des Sports Président du Conseil Pédagogigue Déléquée Culturelle
- AUMONERIE LYCEE C.D.1. - ORIENTATION

. AUMONERIE COLLEGE

P. MOUGEL HFrere Ofivier GLAIZE||  P.BARRE | [Frire Frank LADOUCH, | M™® WISNIEWSKI | M™ HEINRICH || M STRASSER [ Mime ERMEL
[ Documertaliste Documentaliste - Adjcinte | { Documentaliste Stagiaire | | Psyehologue Seolaire

- . - Responsable du B.D.I.
Pere BAFFREY . .
Covedination Pastorale

les SERVICES ADMINISTRATIFS

Le SECRETARIAT L'ECONOMAT  LACCUENL
T MOHANS - o “BIGER
’ Secrétaire Bénéral SR l Econo&e vme ORY
| MU BILGER 1 MM WURCKER H Mie PREVOST ’ ] Mme PERESSON ' ' 1 ' V™ GEORGES
Secrétaire Seerétaire Secrétaire Comptable
DIVERS

M.DIDIERLAURENT |- ‘ M CORBE j S T M pAETTICH ]

Responsable Reprographie Infirmerie Service Entretien




JUMELAGE

e College Saint-André
L accueille une classe de
B4 [lnstitut Médico Professionnel
(rue des Artisans) avec leur institutrice
spécialisée, les lundis, mardis, jeudis et
vendredis de 12 h 30 4 16 h pendant le
temps scolaire. Cette classe s'appelle
“Classe Sésame”.

Synonyme douverture, le mot
“Sésame” évoque [ouverture sur le
monde du travail (les éléves de cette
classe sont en stage en entreprise les
matins) et sur le monde scolaire (pré-
sence a Saint-André les aprés-midis), en
attendant l'ouverture sur le monde adul-
te puisqu’il s'agit de leur derniére année
avant intégration dans le monde du tra-
vail {en CAT : Centre d'Aide au Travail).

Les éléves concernés sont dans le der-
nier cycle de formation de I'MPRO,
avant l'intégration en milieu ordinaire
ou en milieu protégé (CAT : Centre
d’Aide au Travail). Ce cycle comprend
un stage tous les matins en entreprises
et des cours assurés par leur institutrice
I'aprés-midi. Ces jeunes ont entre 16 et
19 ans.

Qbjectifs pour les éléves de
U'dmpro

- offrir aux jeunes de I'lMPRO la possihi-
lité de vivre une expérience d’intégra-
tion dans un cadre scolaire non spécia-
lisé avant leur entrée dans le milieu pro-
fessionnel ordinaire ou protégé (CAT)
dans un cadre scolaire non spécialisé.

- partager les repas et passer un
moment de la récréation {foyer, cours

de récréation...) avec d'autres jeunes
que ceux qu’ils cotoient habituelle-

ment dans leur Centre.

- donner un sens concret au concept
d'insertion.

Objectifs pour les éléves et la
Communauté éducative de Saint-André
- offrir aux éléves de Saint-André une
ouverture sur une réalité méconnue par
la plupart d'entre eux : la déficience
intellectuelle ; leur permettre de cotoyer
de prées ou de loin des éléves de
'IMPRO afin de mieux comprendre et
connaftre cette réalité.

- répondre aux objectifs du Projet
Educatif de Saint-André d'éduquer les
éléves a l'ouverture aux autres, et en
particulier aux pauvres, aux petits.

- permettre aux éleves de Saint-André
qui pourraient étre tentés de se moguer
de jeunes souffrant d'un handicap de
mieux les comprendre et mieux les
accepter.

Jumelage entre les deux

établissements

Cutre I'accueil de la classe d’adaptation
les aprés-midis scolaires, le jumelage
entre les deux établissements pourra
comprendre d’autres activités ponc-
tuelles comme, par exemple :
PARRAINAGE :

® En début d'année, pour faciliter I'ac-
cueil : parrainage par un ou deux éléves
de Saint-André pour le temps de 12 h
30 a 14 h 00 (repas ensemble, décou-

verte du CDI, du foyer...)

% pParticipation de quelques éléves a
une heure de cours d'une classe de
'IMPRO pour seconder l'institutrice
dans des activités culturelles ou
autres ...

# Relation approfondie entre la classe
SMS et la classe d'adaptation (possibili-
té a des éléves volontaires de la section
SMS de donner quelques “cours”).

DECOUVERTE DU MILIEU SCOLAIRE :

% |ntervention de professeurs de

Saint-André volontaires pour des
cours d'une demi-heure dans leur
domaine respectif pendant trois a six
séances : musique, dessin, catéche-
se/réflexion, expériences en phy-
sique, biologie {connaissance du
corps, maladies ..)

% Possibilité a 'un ou l'autre éléve de
la classe d'adaptation de participer
réguliérement a un cours dans une
classe de Saint-André : musique, des-
sin, sport {sous réserve de couverture

d'assurance spécifique ...

% participation au cross d'établisse-
ment.

DIVERS :

% Repas pris avec les participants du
cross et des éleves volontaires.

® Organisation de sortie en commun
avec des classes ou des éléves volon-
taires (sortie culturelle, détente, visite,
promenade...)

& Possibilité de laisser dans le journal
réalisé par des éléves de Saint-André
“I'lgnorant Eclairé” un espace pour la
classe d’adaptation ..



C'est dans une salle de sport
rafraichie que les éléves du
College et du Lycée ont effectué
leur rentrée scolaire. Du sol au
plafond en passant par les
murs, fe gymnase a fait peau
neuve. En effet c'est un revéte-
ment de couleur bleue et adap-
té a nos jeunes que fouleront
les éléves, le tout illuminé par
un éclairage agréable.

Le vitrage a été équipé de
stares a cellules photo-élec-
triques qui se déclenchent auto-
matiquement aux rayons de
soleil agressifs. Les vestiaires
autrefois trop grands et peu
adaptés aux nombreuses
classes ayant cours en méme
temps, ont aussi été transfor-
més a savoir

7 vestiaires de taille plus convi-
viale ont remplacé les anciens.

Les professeurs d’EP.

Une Communaucé Religieuse

au Lollége Saini-Anidiré

a Communauté
. Marianiste du Coileége
F Saint-André comprend 9
religieux dont B fréres et 3 prétres.
Fondée au début du 19éme siécle &
Bordeaux, la congrégation des reli-
gieux  marianistes  regroupe
actuellement 2000 religieux a tra-
vers le monde. lls travaillent a I'an-
nonce de Jésus-Christ et vivent en
communautés fraternelles. Leurs
journées sont ponctuées par la
priére des laudes et des vépres, la
messe et 'oraison (c'est a dire, la
priere silencieuse). Leur mission
se décline aujourd’hui sous des
formes diverses : présence dans le
monde scolaire {enseignement et

Un C¥MNASE IeNOVE

ation  des
aumodneries),
animation de
centres spiri-
tuels, présence
auprés de per-
sonnes défavorisées, accompagne-
ment spirituel des jeunes, en particu-
lier & travers le mouvements des Amis
de Faustino, animation de fraternités
marianistes {lafcs..) etc.

Leur spiritualité peut se résumer par

cette petite phrase que Marie adressa
aux serviteurs de Cana en parlant de
Jésus : "faites tout ce qu’il vous dira”
(Jean 2). Marie continue d'adresser
ce message aux hommes d’aujour-
d’hui.

Temps de priére de la Communauté :
La Communauté Marianiste porte
dans la priere les intentions que vous
souhaitez lui confier. Les temps de
priére se deéroulent dans la chapelle
de communauté (tribune de la
grande chapelle du College) et
sont ouverts au public.

Communauté Marianiste
du College Saint-André

Priére silencieuse (fin : 19 h 15)

Laudes et Messe

DU LUNDI AU VENDREDI : 18:h 30 Vépres
6h 30 Laudes =18 h 45
6 h 45 Priére silencieuse {fin: 7 h 15) DIMANCHE :
:18h 00 Messe “7h 30
“18h 30 Vépres e
18 h 45 Priere silencieuse (fin: 19 h 15) ot
. (pas de priere silencieuse le mercredi soir) g h 20
SAMEDI : : :
6h 30 Laudes 18h 00 -
Vépres

_6h45

Messe {fin: 7 h 15)

18h 40

(pas de messes communautaires certains dimanches :
se renseigner)
Priére silencieuse (fin : 8 h 45)

Adoration du Saint-Sacrement
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1€7

BRAUN MARIE-THERESE

4¢ 7

6% 5

~ BRAUN PATRICK

1°1

'CHARDON PHILIPPE 1€ T Option 2° cycle long

MISCHEL MARTIN

T.1

TS

HILDENBRAND CHRISTINE 33 483 %1
L €5 67

_CORBE FRANCOIS

6% 6

~ DE BRUN CECILE

5¢2

__’I‘-ISSELRANT ALAIN de 3€ 12 3%6
o 4¢ 1 42 484
485  4€¢
. de5€1 4 55
L €1 663 64
8 ECONOMIE

'DURR JACQUES ci o Ca2

-DURR JACQUES T 3 T.2

TRIBY PATRICIA 5€ 6

4€ 4
482

64
483
48 5

4¢ ]
4% 6
53

MULLER FRANCOIS €2 1€3 2834
.. 2€0.5 T.7

MEYER JEAN 2¢1

BOHRHAUER JOELLE T.7 187 287

 FLEITH CLAUDE

4°5

486

GLAIZE OLIVIER

452

GRUNENWALD ANDRE 3¢ 6

2€1

2¢7
28

- HANS MONIQUE

6°1

51

- HAUG HENRI

5¢4

 HELDERLE ANNE

6°2

~ JOURDAN CAROLINE

1°6

3¢3

 KIEFFER JOSE.

3¢1

DENNI MARIE-JEANNE T.7

BOTH RENE c1__ C2

FETET EMMANUELLE B1 B2 C1

'LADOUCH FRANK €5

2€2

26

2€4
25

 LETILLY MARIE ANNE €2

3¢5

1€3
1€5

FETTER FRANCINE T7 I€7

_ MAECHLER CHANTAL

5¢1

;. MBNEGHETTI PHILIPPE

4° 4

'KUSNIR JEAN-MARC C.1 C2  T6

MEHLEN JOSIANE B.1 B.2

MEYER JEAN C.1 Bl B2
s T6  1%6

MURON ANNE B.1 B2

'THOMMEREL A-CATHERINE  B.1 T.6 T.7
- e B.2 16 26

TECHNOLOGIE MEDICALE

INFORMATIQUE

'HANS DANIEL 2
HERMANN CLAUDE Niv. Sec. Prem. et Terminales
HEITZGUY TS 185 283

Sréciat

:"fME:RIAUX JEAN-MARC T.1

T.7

1€2
16

MEYER JEAN

T.6

_ MULLER FRANCOIS

34

_ NAUDIN GENEVIEVE

657

 PFEIFFER MONIQUE

5¢5

. PRUDHOMME A-FRANCOISE

6¢ 3

- REBERT FRANCINE

C.l

- SCHALLER BETTINA

C.1 Catéchese Protestante

- SCHNEIDER BRIGITTE

32

 WILLEM JEAN-FRANCOIS T.2

T.3

T. 4

. KIRBIHLER FRANCOIS

2¢3

'PFLEGER RACHFL

4¢3

4¢ ]

 BOUCAREILLE JEAN-LOUIS

T4



SAMEDI 10 au DIMANCHE 11

LUNDI 12 Animation au SELF : L'INDE
LUND! 12 au SAMEDI 17 Semaine des Droits de 'lhomme
MARDI 13 ___17h 30 Farmation CLER

_____ 18 h 30 Réunion parents Cinquiémes
JEUDI 15 __ 18 h 30 Réunion parents Troisiemes
SAMEDI 17 _8ha12h Permanence psychclogue
MARDI 17 au SAMEDI 28 __ Echange avec Vienne en Alsace
MARDI 20 ___ 18 h 30 Reunion parents Terminales
JEUDI 22 ____20h00 COCOEC al'Assomption

VENDREDI 23 Journée Tiers Monde

___ 18 h 00 Conseil dEtablissement
SAMEDI 24 Cross Etablissement

Congés jusqu'au 3 novembre 8 8 h

SAMEDI 31 Journée Régionale "JMJ" & St André
MARDI 3 Reprise des cours
VENDREDI 6__13 ha 17 h Permanence psychologue
SAMEDI 7 Remise des Prix du Cross
MARDI 10 Soirée Européenne
SAMEDI 14 ____20h 00 Soirée Taizé

MERCRED!{ 18 au JEUDI 19
VENDREDI 20 _8ha12h

premier trimestre 1997/1998 |

Week-end au Vic pour les Secondes

Formation CLER
Permanence psychologue

___18h30 Messe al'église St-Vincent-de-Paul
de Colmar par les Petits Chanteurs
VENDREDI 27 Féte de la Saint André
SAMEDI 28 __ 10 h 00 Réunion du Conseil de Gestion
MARDI 1 __ 17h 30 Formation CLER
| VENDREDI 4__13 h a 17 h Permanence psychologue
y SAMEDI h__18ha22h Soirée Aumdnerie
LUNDI 7 au MERCREDI9 __ BTS Blanc B2
DIMANCHE 13 ____16 h 00 Concert a l'Eglise St-Joseph, Petits Chanteurs
SAMEDI 19 __8ha12h Permanence psychologue

|
|

SAMEDI 19 au MARDI 22 __
SAMEDI 19 Midi

Séjour a I'Abbaye d'Acey

Congés de Noél jusqu'au 4 janvier

autres dates a retenir...

KERMESSE ST ANDRE : DIMANCHE 6 JUIN 1999
STAGE SMS : du 1.02. au 8.02 et du 12.04, au 10.05.1999

STAGE BTS BUREAUTIQUE : 1®* année : 25.05. au 2.07.1999
STAGE BTS COMPTABILITE : 1% année : 26.056. au 2.07.1999







