
SAINT ANDRÉ

Collège
Lycée d’Enseignement Général

Lycée Technologique
BTS

N° 80 - Octobre 2007

Etablissement Catholique d’Enseignement



3

Nouveaux professeurs

De gauche à droite : Jennifer BARDIN (lettres), Séverine COFFYN-BAUDOT (Anglais), 
Jérôme SENEGAS (Techno  /SI), Stéphanie PFLEGER (SVT), Vivien JOBY, chef d’établissement, Christine 

KLEE (STMS), Gloria CAMARGO (Espagnol)

Manquent sur la photo : Marie-Joseph KOZLOW (Anglais), Annick JOBY (Economie-Gestion),  
Linda RAOUL MINGA (Lettres)

 

Le Mot 
du Directeur

Une rentrée pleine d’audace

La cour d’honneur a changé. Les pavés de 
grès des Vosges tutoient maintenant un 
ascenseur tout de verre vêtu, image de mo-
dernité dans un cadre chargé d’histoire.
Loin de se cantonner aux bâtiments, cette 
conjugaison entre audace et sérénité se re-
trouve également dans le Projet Éducatif, 
que nous terminons de réécrire actuelle-
ment.

De l’audace, il en faut, pour un établissement 
qui se conçoit dans le même temps et la même 
action, comme « une école de savoir », « une 
école d’épanouissement » et « une école de 
vie ».
En effet, demander une grande rigueur et 
une efficacité dans l’apprentissage des sa-
voirs pour tous, devient une réelle gageure, 
lorsqu’il faut aussi considérer l’élève comme 
une personne fragile et en devenir, avec ce 
que cela implique d’attention particulière et 
de personnalisation, pour lui permettre de 
s’épanouir.
Forger aux règles de vie n’est pas davantage 
une évidence, dans une société qui renâcle à 
les formuler, favorisant ainsi la montée de l’in-
dividualisme, et laissant parfois un jeune face 
à des possibles qu’il ne peut assumer. Pour ne 
donner qu’un seul exemple, rappelons que 
nous avons dû interdire l’utilisation du télé-
phone portable dans l’établissement pour 
cette rentrée. Pas uniquement pour rappeler 
aux élèves qu’ils pouvaient aussi (et même 
d’abord) communiquer avec leurs camarades 
de classe, mais également pour leur éviter 
d’être confronté, ainsi que leurs parents, à 
des sanctions pénales lorsque ce téléphone 
se transforme en appareil photographique, à 
l’objectif mal intentionné.

En dépit de ces freins, l’audace demeure, et 
donne naissance à de nombreux projets qui 
rythment la vie quotidienne du Collège Épis-
copal Saint André. Elle se nourrit de l’espé-
rance que nous procurent nos racines chré-
tiennes.

Et, comme notre histoire est celle d’un éta-
blissement avec une tradition et une culture 
pédagogique riche, cette audace peut se dé-
velopper dans tous les domaines.

En terme d’équipement tout d’abord, avec 
une nouvelle dynamique, qui sait mettre 
en valeur les Technologies de l’Information 
et de la Communication, afin de répondre à 
l’hétérogénéité des groupes classes et d’édu-
quer, au passage, les élèves à une utilisation 
critique de ces dernières. Ainsi, Saint André 
est aujourd’hui, un des seuls lycées capables 
de recevoir une classe entière de 32 élèves, 
dans une salle multimédia, où chacun peut 
bénéficier d’un poste de travail. Tour à tour 
laboratoire pour les langues vivantes, salle de 
conférence audiovisuelle, ou tout simplement 
salle informatique, cet outil permettra à de 
nombreux professeurs de pouvoir varier leurs 
supports et leur pédagogie.
Par un effort supplémentaire d’accompagne-
ment, qui se traduit, deux fois par semaine, 
par des études dirigées. Animées conjointe-
ment par des professeurs et des étudiants,  
elles permettent de prendre en charge des pe-

tits groupes d’élèves faibles, ou en difficulté 
passagère.
Ou encore, en mettant l’accent sur la respon-
sabilisation, pour confier à des lycéens de 
Première et de Terminale, l’animation d’ate-
liers ludiques et de tâches de surveillance sur 
le temps de midi (une idée inspirée par une 
visite à « Sainte Marie Belfort »).
Enfin, comment ne pas citer la suppression 
des cours du Samedi matin, effective dès cette 
rentrée, devançant en cela les préconisations 
du Ministère pour les deux prochaines an-
nées.

Toutes ces initiatives ne constituent qu’une il-
lustration de notre engagement, sans pouvoir 
témoigner de son ampleur réelle. Elles témoi-
gnent toutefois de la vivacité d’une idée forte, 
empruntée au Bon Père Chaminade, « à temps 
nouveaux, moyens nouveaux ». En avant ! 

Bonne année parmi nous.

Vivien JOBY
Chef d’établissement
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Les cycles de formation
Collège : de la 6ème à la 3ème

6ème  6ème à thèmes (Antiquité, Nature, Graine d’Ingénieur, Traditions Européennes, Sport, Musique) 
 LV1 Anglais, Allemand et sections trilingues

5ème  Latin

4ème  LV2 Anglais, Allemand, Espagnol

3ème  Grec ancien

Sections européennes (Allemand, Anglais, Espagnol)

Pour les élèves en difficulté : Soutien, aide individualisée, système de tutorat, aide aux devoirs, études surveillées, 
études dirigées.
En 5ème, 4ème et 3ème : une classe à effectif allégé

Lycée : de la seconde à la terminale
2nde 

Enseignements de détermination, un couple à choisir parmi la liste suivante :

➤  LV2 / LV3 Espagnol

➤ LV2 / Sciences Economiques et Sociales

➤ LV2 / Initiation aux Sciences de l’Ingénieur

➤ LV2 / Arts Plastiques

➤ LV2 / Mesures Physiques et Informatiques

➤ LV2 / Informatique de Gestion et Communication

➤ Sciences Médico-Sociales / Biologie de Laboratoire et Paramédicale

Sections européennes 
(Allemand, Anglais)

Options facultatives 
(une au choix) :
Latin, Grec, Education Physique 
et Sportive (Voile, Volley), Espagnol, 
Arts plastiques, Musique, 
Langue et Culture Régionales

Baccalauréats 
Généraux :

L    
Littéraire : 
➤ Lettres – Langues vivantes
➤ Lettres classiques
➤ Lettres – Arts plastiques
➤ Lettres – Mathématiques

ES    

Economique et Social :
➤ Sciences Economiques et Sociales
➤ Mathématiques
➤ Langues

S    

Scientifique :
➤ Sciences de la Vie et de la Terre
➤ Sciences de l’Ingénieur
➤ Physique-Chimie
➤ Mathématiques

Baccalauréats 
technologiques :
STG Sciences et Technologies de la Gestion :
➤ Comptabilité et Finance des Entreprises
➤ Communication et Gestion des Ressources Humaines

ST2S Sciences et Technologies de la Santé et du Social

Formations Post-bac :
BTS Assistant de Manager
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Les membres du comité de l’APEL
Assis de droite à gauche :
M. Jean-Paul SCHIMPF vice-président 
Mme Nathalie SCHMIDLE, chargée de mission du président 
M. Frédéric BEAUVOIS, président
Mme Virginie SELLGE, vice-présidente
M. Martin STOLL, trésorier
Debouts de droite à gauche :
Mme Catherine SCHOENENBERGER, assesseur 
M. Yvan MARZOLF, en charge de la pastorale
M. Vivien JOBY, directeur de l’établissement 
Mme Florence BONNAFOUX, secrétaire
Mme Christiane FURHMANN, secrétaire adjointe 
Mme Marie-Claire HENRY, assesseur
M Alain MARSCHALL, assesseur
Manquent sur la photo : 
Mme Marie-Noelle LELOUVIER, trésorier adjoint 
Mme Gabrielle ARMBRUSTER, assesseur
M. Abdou KANTE, assesseur
M Philippe HUEBER, assesseur
M Alain FUCHS, assesseur

N° de téléphone
lignes directes : Standard-Accueil

03 89 21 75 21
Économat : 03 89 21 75 17 
Secrétariat :  03 89 21 75 09
Mme CARRET : 03 89 21 75 04 
M. PFERTZEL :  03 89 21 75 03
M. FORLEMEYER : 03 89 21 75 13

Equipe de direction
De gauche à droite : 
M. Mathieu ROHRBACH (Animateur de la pastorale), 
M. Guy HEITZ (Directeur Adjoint Lycée), 
M. Vivien JOBY (Chef d’Établissement), 
Mme Geneviève BELMAIN (Directrice Adjointe Collège) 
et M. Fabien BILGER (Économe).

Secrétaire 
général
M. Béryl 
GONDOUIN

Secrétariat
Mme Béatrice BILGER  

(Secrétaire des Adjoints)  
et Melle Sophie RENTZ  

(Secrétaire)

Accueil / Economat
Mme Elisabeth COIGNEC (Hôtesse d’Accueil) 

et Mme Marie BERNARD (Comptable)

Vie scolaire
M. Arnaud PFERTZEL, Conseiller d’Education chargé des 3èmes et 2ndes

Mme Monique HANS, Responsable des 6èmes 

Mme Catherine CARRET, Conseillère d’Education chargée des 6èmes, 5èmes et 4èmes

M. Stephan FORLEMEYER, Conseiller d’Education chargé des 1ères, Tales et des BTS

Educatrices
Melle Aurore LEDIEU, Mme Caroline SCHALLER, Mme Isabelle 

JEHL, Melle Rachel HERZOG, Melle Manon HABLITZ
Manque sur la photo : Melle Gwendoline SERONDE

Elèves responsables
Nicolas BABULA T5, Elodie DUCROS T2, Célia HAEMMERLIN T6,  

Marie-Alix JAGER T2, William LELOUVIER T5, Laurent MALTESE T1,  
Cédric MARSCHAL T4, Jérôme MARTINEZ 1e5, Alexandra MINCK T1,  

Anne-Laure RIDOUX T2, , RIZZO Marilia T3, Laure ROEDEL T4, Marie ROTH T1, 
Estelle WEISS T4, Victoria WIRTH T6.

CDI / Orientation
Mme Brigitte WISNIEWSKI, Melle Sophie LESEIGNOUX, 

M. François MULLER.

RESPONSABLES ET PERSONNELS DE L’ÉTABLISSEMENT

Equipe d’entretien
M. Alex HAETTICH et M. Roger HAETTICH.

Femmes de service
Mme Marie-Jeanne FUCHS, 

Mme Chantal WEHREY, 
Mme Maria RAIMUNDO, 
Mme Francesca ZAGARI.

Mme Denise HEROLD,  
Mme Elisabete MONTEIRO, 

Mme Rosa DA SILVA,  
Mme Maria GARERI,  

Mme Françoise LEPPERT.

Manque Isabelle ALMEIDA. 

Restauration
Melle Pascale NEGRIER,  
Mme Jocelyne JOBLOT,  
Mme Nadjet MAHDI,  
M. Johann GRILLOT,  
Mme Annick LEPPERT,  
M. David ESSLINGER,  
Mme Johanna HAUMESSER, 
Mme Natacha LORETTE,  
Mme Guylène PELLETIER,  
M. Jean-Elie MAROLANY,  
Mme Nathalie OTT.

➤

➤
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À Saint-André
En 1919, Mgr Ruch confie la direction des Collèges épiscopaux Saint-
Étienne de Strasbourg et Saint-André de Colmar aux Marianistes.

La Société de Marie est toujours présente à Saint-André avec 7 frères 
(dont 2 prêtres).

Les Marianistes
La vocation marianiste est un appel à suivre d’une manière spécia-
le Jésus Christ, Fils de Dieu, devenu Fils de Marie, pour le salut des  
hommes.

Fondée à Bordeaux en 1817 par le Père Chaminade, la Société de  
Marie s’oriente rapidement vers l’enseignement : école primaire,  
collèges, lycées, universités.

Dans le monde
Aujourd’hui, la Société de Marie est présente sur les 5 conti-
nents. Plus de 1 400 religieux (prêtres et frères) animent des 
établissements scolaires, des paroisses, des maisons d’accueil, 
des centres sanitaires.

En Alsace
Arrivés en Alsace en 1824 pour prendre la direction de l’école 
communale de Colmar, les Frères de Marie, sont appelés dans 
d’autres localités de la région : Saint-Hippolyte ; Ebersmunster…

En 1870, 280 religieux travaillent dans 29 établissements scolai-
res d’Alsace. Mais après l’annexion de l’Alsace par l’Allemagne 
(1870), les frères sont renvoyés des écoles.

La Société de Marie

Bienheureux Guillaume-Joseph Chaminade  
(1761-1850)

La Communauté Marianiste

Saint-André, 
établissement sous tutelle marianiste

La Communauté Marianiste

Un lieu où des jeunes se rencontrent,
Un lieu où des adultes s’engagent,
Un lieu sympa,
Un lieu solidaire,
Un lieu de prière,
Un lieu de vie,
Un lieu différent,

l’aumônerie !

AUMÔNERIE

www.st-andre.com/aumonerie

vivre heureux
être & avoir

moi & l’autre
mon corps

mes relations réussir ma vie

forger mes convictions
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a) Ouvrir le jeune au monde actuel
Saint-André a le souci de préparer le jeune à un monde en pleine mu-
tation en gardant toujours en ligne de mire la place de l’homme dans 
le monde. L’établissement lui propose les technologies de communi-
cation et d’information modernes, en lui montrant les richesses et les 
limites de ces outils.

b) Eveiller les richesses qu’il porte en lui
Même si l’élève est d’abord évalué en fonction de ses résultats scolai-
res, il importe également de reconnaître ses qualités humaines et de 
valoriser les richesses qu’il porte en lui. Ainsi toute activité qui vise à 
développer son autonomie et sa créativité est encouragée.

c) Cultiver le sens de l’effort
Dans une société où de multiples sollicitations peuvent désorienter, 
voire déstabiliser le jeune, l’éducation marianiste est soucieuse de 
lui apporter des repères sûrs. Le respect des exigences des profes-
seurs, une adhésion volontaire au règlement intérieur et un climat de 
confiance, où le jeune devient acteur de son orientation et de son ave-
nir, sont les principes de cet apprentissage.

d) Vivre un esprit de famille
Elèves, parents, professeurs, éducateurs, religieux, personnels consti-
tuent la Communauté Educative. La participation de tous favorise l’es-
prit de famille qui anime l’établissement. Convivialité, disponibilité, 
tolérance, sens de l’écoute constituent les maîtres mots de cet esprit. 

e) Promouvoir le sens du partage
Le monde actuel présente de multiples visages de la pauvreté et de 
la misère matérielle, affective et morale. La mission éducative de l’éta-
blissement invite au respect de la différence, au geste de partage. La 
prise en compte du plus pauvre, du plus faible, constitue une exigence 
prioritaire.

Le Projet 
Educatif

II. Une charte

f) Éduquer dans une perspective de foi
La proposition de la foi en Jésus Christ trouve naturellement sa place à Saint-An-
dré. Son message qui est inspiré de l’Évangile, fait appel à une attitude d’accueil 
et d’ouverture. Il sous-tend un projet et une espérance qui respectent les aspira-
tions et la conscience de chacun. Ce projet s’inscrit dans une démarche qui vise 
à susciter et à accompagner l’éveil de toute vocation, en particulier de vocations 
religieuses ou sacerdotales.

g) Susciter le plaisir d’apprendre et de venir à l’école
Pour que l’école ne soit jamais un lieu où l’on s’ennuie, il faut multiplier les pers-
pectives, varier les outils, diversifier les approches. La motivation de l’élève de-
mande toujours à être stimulée. C’est à ce prix qu’il prend plaisir à apprendre et 
éducateurs ont plaisir à l’accueillir.

« Chacun aura à cœur de le lire et surtout de le vivre »

I. Les objectifs

Pour être appliqué, ce projet comporte un certain nombre d’exi-
gences et de règles librement choisies :
L’enseignant est reconnu autant pour ses qualités humaines que pour 
ses compétences pédagogiques. Sa tâche est d’encourager l’élève 
pour qu’il puisse exprimer au mieux ses capacités. Outre les savoirs 
qu’il transmet, l’enseignant développe la réflexion et l’esprit critique 
qui permettront aux jeunes de faire des choix responsables.

L’éducateur par sa disponibilité et son écoute contribue à l’épanouis-
sement du jeune dans sa vie quotidienne. Il met en place un terrain 
favorable au travail et à la réussite scolaire.

Les parents qui confient leur enfant à l’établissement s’engagent à 
respecter son esprit dans une relation de confiance réciproque avec 
les enseignants. Ils ont le souci d’accompagner leur enfant dans son 
projet de vie.

L’élève de Saint André s’impose certaines règles de conduite qui 
correspondent à l’esprit de l’établissement.

➤ Il a le respect de lui-même, de sa santé, et le souci de son image 
auprès des autres ;

➤	Il a le respect de ses camarades et des adultes (professeurs, éduca-
teurs, personnels de service…) ;

➤	Il respecte la propreté des locaux et le matériel mis à sa disposi-
tion ;

➤	Il s’investit dans son travail pour acquérir une rigueur intellectuelle 
et morale ;

➤	Quelles que soient ses convictions, il respecte la foi de ses camara-
des et les propositions de l’Aumônerie.

Une adhésion volontaire à cette discipline de vie est garante de l’es-
prit de la maison et aide le jeune à devenir adulte.

Le Collège / Lycée Saint André est un établissement sous Contrat d’Association. Sa tutelle est Marianiste depuis 1919. Sa pédagogie 
trouve son inspiration dans la pensée du Père CHAMINADE, fondateur de la famille marianiste, et s’inscrit dans une histoire, une culture 
et un système de valeurs qui permettent à chacun de trouver sa place.

« Chacun se sent accepté tel qu’il est et stimulé à devenir 
ce qu’il devrait être »
                                        Père José Maria SALAVERRI, Marianiste

Si la priorité d’un établissement scolaire demeure la formation à la rigueur 
intellectuelle, la dimension spirituelle, morale et humaine est au centre des 
préoccupations à Saint André.
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Centre de Documentation  
et d’Information (CDI)

Mlle Sophie LESEIGNOUX,  M. François MULLER, et 
Mme Brigitte WISNIEWSKI vous accueillent au CDI.

On y trouve : 
➤ Des livres (romans, documentaires, BD)
➤ Des périodiques
➤ Des encyclopédies et dictionnaires
➤ Des Cédéroms
➤ Un accès à Internet

Le CDI comme :
➤ Outil pédagogique : apprentissage des techniques 
de recherche de l’information en collaboration avec 
l’équipe enseignante (TPE)
➤ Lieu d’animation : expositions, participation à des 
manifestations culturelles (Salon du livre, Journaliste 
d’un jour), venue d’auteurs.

Services proposés par le CDI / BDI :
➤ Prêts de documents
➤ Aide à la recherche 
➤ Information sur l’orientation
➤ Ouverture sur le monde du travail
➤ Informations culturelles

Heures de rendez-vous 
du BDI :

Mardi, Jeudi et Vendredi de 17 h à 18 h
Samedi de 8 h à 12 h

  

LA CLASSE 
SÉSAME…
Le collège Saint André accueille dans ses murs 
des jeunes de l’Institut Médico-Professionnel, 
situé rue des artisans. Ils rejoignent leur classe, 
au-dessus du bureau de Mme Carret, tous les 
après-midi. Cette expérience d’intégration les 
prépare à entrer dans le monde professionnel à 
la fin de l’année scolaire.

Espace Orientation :
➤ Entretiens sur rendez-vous

6ème à thème

Objectifs pour les élèves de l’I.M.PRO : en parti-
cipant à des cours de Musique ou de Sport avec d’autres classes de 
Troisième, ils sortent un peu du ghetto de l’éducation spécialisée et 
découvrent les réalités du monde scolaire. Ils côtoient les élèves de 
ces classes et nouent ainsi des relations de camaraderie.

Objectifs pour les élèves et la Communauté éducative de Saint-
André : apprendre à se situer par rapport à ces jeunes « différents ». 
Prendre la responsabilité de les parrainer. Prendre des initiatives en 

venant proposer des activités à la Classe Sésame comme l’ont fait ré-
gulièrement plusieurs professeurs ainsi que des élèves de SMS. Cela 
s’inscrit dans la droite ligne du projet éducatif qui propose « d’édu-
quer les élèves à l’ouverture aux autres, et en particulier aux pauvres, 
aux petits ».

Responsables du jumelage entre les deux établissements :
Marie-Odile Muratori et Evelyne Bonvin de l’ I.M.PRO. - Jean-Marc Mé-
riaux de Saint-André

Sports de plein air
VTT, ski, planche à voile, canoë kayak, 

escalade, course d’orientation

Cultures et traditions européennes
Au travers des fêtes, des contes, des légendes, 

des chants, de la cuisine, des spécialités…

Graine d’ingénieur
Découverte de l’électronique et de la mécanique

Découverte du métier d’ingénieur

Antiquité Gréco-romaine
Mythologie, légendes, monuments…

Un petit coin de nature
Observer la nature pour mieux la protéger
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2 ans 
de 

travaux
Nous en avions beaucoup parlé lors des parutions précédentes, c’est 
aujourd’hui une réalité bien visible, le Collège Épiscopal Saint André a 
fait peau neuve.
Après deux campagnes de travaux, portant sur un total de 2,2 millions 
d’euros, nous avons pu accueillir nos élèves dans des locaux restructu-
rés, laissant une plus grande place à la spécificité des différents ensei-
gnements, et redéfinissant certains lieux de vie.

Au final, ont été réalisés : deux salles de Technologie avec ateliers, une 
salle d’Arts Plastiques pour le lycée, une salle multimédia, quatre la-
boratoires de SVT, deux salles spécialisées pour l’Histoire-Géographie, 
une salle polyvalente, un nouveau CDI, deux salles de réunion, un 

foyer pour le travail des lycéens, un espace couvert pour les casiers, 
une salle d’archives, un nouveau local pour le centre informatique, de 
nouveaux WC pour les collégiens, sans oublier un ascenseur panora-
mique et d’importants travaux pour l’accessibilité et la sécurité.

Au-delà de conditions de travail plus agréables pour tous, cette res-
tructuration illustre un accompagnement pédagogique affirmé, qui en-
tend favoriser la réussite des élèves par le déploiement constant de 
nouveaux moyens.

Ce n’est qu’un début. Les deux prochaines années devraient également 
être fécondes en terme de nouvelles réalisations d’envergure. 
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Voyages
à Saint-André …
➤ Une Salle de gymnastique avec : 

• un praticable
• une poutre
• deux barres asymétriques
• une barre parallèle
• une aire de saut (mini-trampoline et tremplin)

➤ Un mur d’escalade de 4 voies 
➤	Un gymnase (handball, volley, basket, badminton)
➤	Une salle de tennis de table (11 tables)
➤	Un plateau extérieur

à l’Assomption …
➤ Un gymnase 
➤ Un mur d’escalade 
➤ Un terrain extérieur 
      de football
➤ Une salle de tennis 
     de table (12 tables) A l’extérieur…

➤ Piscine
➤ Patinoire
➤ Stade du Ladhof : athlétisme, endurance, base-ball, … 

Activités pratiquées à l’UNSS

Les installations sportives

Échange Espagne :
➤ Samedi 2.02.08 au sam 16.02.08 :  

nos élèves à MADRID
➤ Samedi 8.03.08 au sam 22.03.08 : 

Espagnols à COLMAR

Échange Peine :
➤ Mercredi 23.04.08 au mardi 

29.04.08 : Allemands à COLMAR
➤ Mercredi 28.05.08 au mardi 3.06.08 : 

nos élèves à PEINE

Échange Sankt Ingbert :
➤ Vendredi 7.03.08 au dim 09.03.08 : 

Allemands à COLMAR
➤ Vendredi 6.06.08 au dim 08.06.08 : 

nos élèves à SANKT INGBERT

Échange Regensburg :
➤ Mercredi 17.10.07 au mercredi 

24.10.07 : Allemands à COLMAR 
(suite de l’échange)

et échanges linguistiques

Voyage à Berlin : 
Dimanche 21.10 au mardi 23.10 : 
élèves de 2° + 1° euro 
+ Term option 
APL à BERLIN 
 

Voyage à Paris-Versailles : 
Mardi 1.04.08 au jeudi 03.04.08 
les 4°5 et 4°6
 

Voyage à Paris : 
Lundi 17 au mercredi 19.12.07 
élèves de 1°2
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Sports collectifs :
➤ Football
➤ Handball 
➤ Volley-ball
➤ Basket-ball

Sports de raquettes :
➤ Badminton
➤ Tennis de table  

Sports de plein air :
➤ Escalade

Activités athlétiques :
➤ Athlétisme
➤ Cross

Activités gymniques :
➤ Gymnastique



Calendrier et temps forts
de l’année
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Congés scolaires
TOUSSAINT :
du vendredi 26 Octobre  2007 après les cours
au mercredi  7 novembre 2007 au matin

NOËL :
du vendredi 21 décembre 2007 après les cours
au lundi 07 janvier 2008 au matin

HIVER :
du vendredi 09 Février 2008 après les cours
au lundi 25 février 2008 au matin

PRINTEMPS :
du vendredi 4 avril après les cours
au lundi 21 avril 2008 au matin

Les cours du vendredi 9 mai, ont été transférés au mercredi 7 novembre.

Réunions de Parents

Rencontre parents / professeurs principaux
1ère période
Sixième et Cinquième : 8 novembre 2007
Quatrième et Troisième : 9 novembre 2007
Seconde : 22 novembre 2007
Première et terminale : 23 novembre 2007

Réunions parents / professeurs 
2ème période
Sixième : Lundi 14 Janvier 2008
Cinquième : Jeudi 17 Janvier 2008
Quatrième : Lundi 21 Janvier 2008
Troisième : Jeudi 10 janvier 2008 
 et réunion d’orientation vendredi 18 janvier
Seconde : Jeudi 7 Février 2008
Première : Mardi 5 Février 2008
Terminale : Lundi 4 Février 2008

Conseils de classe  - 1ère Période
Collège : du 16 au 22 octobre 2007
Lycée : du 9 au 16 novembre 2007

Conseils de classe - 2ème période
Collège : du 28 janvier au 4 février 2008
Lycée : du 27 février au 5 mars 2008

Conseils de classe - 3ème période
Sixième, cinquième, quatrième : 1ère quinzaine de Juin 2008
Troisième : 23, 26 et 27 mai 2008
Lycée : du 28 Mai au 6 Juin 2008

Contrôles groupés et Examens blancs
Brevet blanc : 13 et 14 décembre 2007
 3 et 4 Avril 2008
Contrôles groupés de Seconde : du 21 au 25 janvier 2008
 du 13 au 16 mai 2008

Contrôles groupés de Premières : du 14 au 17 janvier 2008
 Du 5 au 9 mai 2008

Bac blanc : 18 au 21 Décembre 2007
 31 mars au 4 avril 2008

Vendredi 30 mai : Fête de l’établissement

APEL : Responsables de pallier

➤ 6ème : Catherine SCHOENENBERGER
➤ 5ème : Yvan MARZOLF
➤ 4ème : Nathalie SCHMIDLE
➤ 3ème : Jean-Paul SCHIMPF
➤ 2nde :  Virginie SELLGE
➤ 1ère : Florence BONNAFOUX
➤ Tale  : Marie-Claire HENRY

Samedi 8 mars : Portes ouvertes

Samedi 29 mars : Soirée Cabaret

Vendredi 25 avril : Bal des terminales

Vendredi 30 novembre : 
Fête de la St André - Journée des talents

Samedi 8 décembre : Tournoi de football Téléthon

Vendredi 18 et 
samedi 19 janvier : 

Salon Formation 
Emploi

Vendredi 8 février : 
Journée de la solidarité

Samedi 8 mars : Portes ouvertes

Stage pour les élèves de 3ème

du 17 au 21 décembre 2007
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